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Programa scolara pentru disciplina CONSILIERE S1 ORIENTARE

NOTA DE FUNDAMENTARE

a programei scolare pentru disciplina Consiliere si orientare,
in cadrul programului ,,A doua sansa* — invatamant secundar inferior

Tn alcatuirea programei la disciplina Consiliere si orientare s-a pornit de la prevederile si
informatiile continute Tn urmatoarele documente:

e Cadrul European de Referinga al Competenselor cheie pentru Educafia pe tot

parcursul viefii*;

e Memorandumul asupra Tnvdgarii Permanente, elaborat de Comisia Comunitatilor
Europene?;

e Cadrul Strategic pentru Cooperare Europeana in domeniul Educafiei si Formarii
Profesionale (ET 2020)3;

e Recomandarile Consiliului European prin cele doua Rezoluyii referitoare la rolul si
importanta activitatilor de orientare pe intreg parcursul vietii (2004) si la integrarea
activitatilor de orientare in cadrul activitatilor de invatare pe intreg parcursul vietii
(2008)*;

e Raportul de monitorizare si evaluare a programului ,,A doua sansa “ in Romania
(octombrie, 2007)**;

e Programele scolare pentru aria curriculara Consiliere si orientare:

- Clasele a V-a si a Vlll-a (M.E.C.T., Consiliul National pentru Curriculum,
Bucuresti, 2006/ aprobat prin ordin M.E.C. nr. 5286/ 09.10.2006);

- Clasele a IX-a si a X-a, ciclul inferior al liceului (M.E.C.T., Consiliul
National pentru Curriculum, Bucuresti, 2004/ aprobat prin ordin M.E.C.T. nr. 3458/
09.03.2004).

e Programa scolara pentru disciplina Psihologie, clasa a X-a, liceu (M.E.C., Consiliul
National pentru Curriculum, Bucuresti, 2004/ aprobat prin ordin M.E.C.T. nr. 4958/ 31.08.
2004).

Avand n vedere noutatea absoluta a demersului intreprins, precizam ca prezentul
document concretizeaza pentru intdia data, in cadrul programului ,,A doua sansa“ —
invatamant secundar inferior, programa scolara pentru disciplina Consiliere si orientare.

Programa raspunde obiectivelor specificate in Raportul de monitorizare si evaluare a
programului ,, A doua sansa “ in Romania (octombrie, 2007), si anume:

- necesitatea de a facilita tranzitia elevilor (adolescenti si adulti) de la scoala la locul de
munca;

- integrarea acestora pe piata muncii;

- dezvoltarea unor servicii de orientare si consiliere de calitate pentru elevi;

! European Commission (Directorate — General for Education and Culture), Implementation of “Education and
training 2010”, Work Programme, Working Group B, “Key Competences”, Key Competences for Lifelong
Learning a European Reference Framework, November, 2004.

? Comisia Comunitatilor Europene, Memorandum asupra Tnvéfarii Permanente, Bruxelles, 30 octombrie, 2000.

® Cadrul Strategic pentru Cooperare Europeand in domeniul Educayiei si Formdarii Profesionale (ET 2020), in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, din 28 mai 20009.

*Council of the European Union, Draft Resolution of the Council and of the representatives of the Member
States meeting within the Council on Strengthening Policies, Systems and Practices in the field of Guidance
throughout life in Europe, Brussels, 18 May 2004; Council of the European Union, Draft Resolution of the
Council and of the Representatives of the Governments of the Member States, meeting within the Council, on
better integrating lifelong guidance into lifelong learning strategies, Brussels, 31 October 2008.

**Copoeru, L., Pop, V., Vermeulen, P., Raport de monitorizare si evaluare a programului ,,4 doua sansa “ in
Roménia, Ramboll Finnconsult Finland & Phare 2004/ Larive SRL, octombrie 2007.

2
»A doua sansa“ — invatamant secundar inferior



Programa scolara pentru disciplina CONSILIERE S1 ORIENTARE

- dezvoltarea abilitatilor de viata pentru elevi in scopul pregatirii acestora pentru rolul de
cetateni activi, participativi n societatea cunoasterii.

1. Importanta studiului disciplinei Consiliere si orientare pentru elevii din cadrul
Programului ,,A doua sansa“ — invatamant secundar inferior

Pentru elevii programului ,,A doua sansa®, integrarea cu succes in societatea cunoasterii
presupune ca acestia:
e sdcunoasca si sa-si dezvolte propriul potential de dezvoltare;
e i isi foloseasca resursele adaptative;
e si gestioneze corect informatii;
e siisi monitorizeze progresul si invatarea;
e i fisi planifice cariera;
e sdisi construiasca raspunsuri adaptative la situatiile de criza;
e sa formuleze decizii in scopul Tmbunatatirii calitatii stilului de viata.

Studiul disciplinei Consiliere si orientare vine in intampinarea acestor nevoi si ofera un
ansamblu de abilitati, deprinderi si competente, care sustin si orienteaza efortul fiintei umane de a
raspunde solicitarilor unei societati dinamice si competitive, aflata ntr-o continua schimbare.

Filosofia care sta la baza programei porneste de la noul statut al disciplinei Consiliere i
orientare Tn societatea cognitiva. Acesteia 1i revine sarcina de a ajuta elevii sa Tsi identifice,
sa Tsi constientizeze si sa Tsi dezvolte ,,competente pentru viata“ si sa le implementeze
abilitati de invatare pe tot parcursul vietii. Tn acest fel, programa integreaza prevederile celor
doud Rezolutii ale Consiliului Europei (mai 2004, octombrie 2008), potrivit carora activitatea
de orientare trebuie sa devina un proces continuu, ce se desfasoara de-a lungul intregii vieti si
permite cetatenilor de orice varsta, in orice moment al vietii lor, sa-si identifice competentele,
capacitatile si interesele in scopul formularii unor decizii de cariera responsabile si Ti sustine
n efortul de a-si (auto)gestiona traseul personal de munca si de invatare. Pornind de la aceste
prioritati, disciplina Consiliere gi orientare propune o viziune holistica, integrativa asupra
vietii elevului. Prin competentele formate si prin continuturile tematice recomandate,
programa asigura consilierea personala, educationala si vocationalda — campuri de consiliere
necesare pentru armonizarea cognitiva, afectiva, atitudinald si comportamentala a elevului
din programul ,,A doua sansa“.

Din perspectiva Cadrului European de Referinta al ,,competentelor cheie®, ce asigura
integrarea cu succes a cetatenilor pe piata muncii, studiul disciplinei Consiliere i orientare
dezvolta competentele de comunicare in limba materna, competentele digitale, competentele
de invatare pe tot parcursul vietii, competentele de relationare interpersonala, competentele
civice si competentele antreprenoriale.

Consiliere si orientare este o disciplind de Trunchi Comun, care se livreaza in doua
module (MO si M1), pe parcursul celor 4 ani de studiu. Ea are alocate, in planurile cadru, un
numar de 80 de ore pentru modulul MO, respectiv 120 de ore pentru modulul M1 A, B si C.
Cumulat, cele 200 de ore sunt distribuite astfel: 150 de ore de predare/ Tnvatare/ evaluare si
50 de ore la dispozitia profesorului.

2. Principii de elaborare a programei disciplinei Consiliere si orientare

Grupul de elevi din cadrul programului ,,A doua sansa“ — invataméant secundar inferior
este format din adolescenti si adulti care au abandonat la un moment dat scoala fara a-si
finaliza invatamantul obligatoriu, care nu au o calificare profesionala sau care doresc sa
obtina o noua calificare.
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Tn elaborarea programei am pornit de la competentele generale (CG) ale programelor
pentru disciplina Consiliere si orientare (clasele V-VIII gimnaziu si IX-X/ ciclul inferior al
liceului) si de 1a competentele generale pentru disciplina Psihologie (clasa a X-a).

De asemenea, programa revizuita respecta principiile si structura curriculumului pentru
educatia de baza, aprobat prin ordinul M.E.C. nr. 5735/2005.

Modificarile intervenite n organizarea invatamantului preuniversitar prin transformarea
scolii de arte si meserii in liceu tehnologic au impus modificari si in programele scolare ale
programului ,,A doua sansa“ — invatamant secundar inferior, in sensul reconsiderarii
competentelor generale si specifice si adaptarea continutului notional corespunzator noii
realitati.

Aceste conditionari determina existenta unor elemente comune si specifice pentru
curriculumul ,,A doua sansa“ — invatamant secundar inferior fata de curriculumul national
aplicat in invatamantul obligatoriu.

Principiile fundamentale care au orientat elaborarea programei sunt:

e principiul corelarii competengelor si conginuturilor cu nevoile reale de dezvoltare ale

elevilor (principiul abordarii proactive);

e principiul diversificarii strategiilor, a ofertelor si a situatiilor de Tnvatare si adaptarea

acestora la particularitatile grupului de elevi;

e principiul compatibilizarii cu obiectivele si finalitatile propuse prin programele

scolare din Tnvatamantul obligatoriu;

e principiul contextualizarii Tnvatarii, prin relationarea acesteia cu aspecte concrete din

viata elevului, evenimente din cadrul clasei, preocupari personale, situatii de criza;

e principiul valorizarii preachizigilor si a experientelor anterioare ale elevilor;

e principiul invagarii experientiale;

e principiul promovarii educatiei pentru dezvoltare durabila;

e principiul dezvoltarii competengelor transversale prin demersul specific disciplinelor

din aria curriculara;

e principiul valorizarii identitatii etnice si culturale;
principiul transferabilitatii si aplicabilizagii competengelor si conginuturilor in alte arii
curriculare si n alte medii de invatare (non-formala, informala);
principiul invagarii bazate pe competente;
principiul participarii active, responsabile, productive si constiente la propria invatare;
principiul accesibilitatii continuturilor;
principiul motivatiei optime.

3. Valori si atitudini promovate in programa Consiliere si orientare:

cultivarea unei imagini de sine pozitiva,

relationare constructiva cu ceilalti;

atitudine proactiva in viata personala, sociala si profesionala;

capacitate de autoanaliza a propriilor greseli si esecuri;

cresterea autonomiei in luarea deciziilor;

elaborarea de solutii alternative in domeniul vietii personale si profesionale;
autoevaluarea realista a potentialului personal si profesional;

asumarea unui set de valori personale, care sa confere identitate persoanei;
gandire critica, flexibila si prospectiva;

asumarea invatarii pe parcursul intregii vieti ca expresie a dezvoltarii durabile;
valorizarea creativitatii ca resursa de dezvoltare personala si comunitara;
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e acceptarea diversitatii de optiuni Tn viata privata si in cea publica, a diversitatii etnice,
sociale, culturale, religioase etc.;

e asumarea dialogului si a comunicarii interculturale;

e respectul intre genuri, generatii si culturi.

4. Particularitati ale programei la disciplina Consiliere si orientare

e In cadrul programului ,,A doua sansi“ — invatamant secundar inferior, disciplinele
sunt constituite din unul sau mai multe module; astfel, disciplina Consiliere gi
orientare este repartizata in doua module autonome (MO si M1).

e Exista cate o programa scolara pentru fiecare modul din cadrul disciplinei Consiliere
si orientare; programa modulelor disciplinei Consiliere si orientare respecta formal
structura programelor scolare in vigoare.

e Fiecarui modul din cadrul disciplinei Consiliere si orientare i s-a atribuit un titlu
sugestiv: Bine ai venit! si Calatoria.

e Programa scolard este proiectata intr-o perspectiva inter- si transdisciplinara, in jurul
competentelor generale comune disciplinelor educatiei de baza; astfel, nu exista o identitate
absoluta intre competentele generale ale disciplinei Consiliere si orientare la Tnvatamantul
de masa si competentele generale ale disciplinei Consiliere si orientare in programul ,,A
doua sansa“ — Tnvatamant secundar inferior; formarea competentelor generale ale
disciplinei Consiliere si orientare este nsa vizata in integralitatea ei atat in cadrul
programei scolare, cét si a programului ,,A doua sansa‘““ — invatamant secundar inferior.

e Programa scolara a disciplinei Consiliere si orientare cuprinde un numar de competente
generale care urmeaza a fi formate/ dezvoltate. Dezvoltarea fiecarei competente generale se
realizeaza, cu precadere, in cadrul unui modul, dar ea este exersata in cadrul tuturor
modulelor propuse. Aceasta abordare permite exersarea competentelor la discipline diferite,
existand astfel o comunicare intermodulara, bazata insa si pe preachizitiile participantului
(experienta de viata si cunostintele, deprinderile sale etc.).

e Desi timpul alocat disciplinei Consiliere si orientare este redus comparativ cu timpul alocat
n invatamantul obligatoriu, finalitatea disciplinara va fi atinsa prin constructia demersului
didactic si centrarea pe competente; utilizarea eficienta a timpului alocat parcurgerii
modulelor, abordarea continuturilor propuse din perspectiva caracterului practic-aplicativ si
functional al acestora, invatarea prin investigare si rezolvare de probleme practice/ situatii
problema sunt elemente cheie in vederea atingerii finalitatii disciplinei.

e Valorile si atitudinile precizate in programele scolare din curriculumul national se
regasesc ca lista specifica, dar sunt, Tn acelasi timp, incorporate atat sub forma de
competente specifice, cat si in intreg demersul didactic sugerat.

e Programa disciplinei Consiliere si orientare este axata pe competentele generale care
vor fi formate/ dezvoltate tanarului/ adultului ca urmare a participarii acestuia la
activitati de invatare prin cooperare, in grupe, in contexte reale si cu sarcini si teme
care raspund intereselor si nevoilor acestuia.

e Programa disciplinei Consiliere si orientare este sustinuta de materiale educationale
suport: ghidul elevului, ghidul profesorului si ghid de evaluare aferent fiecarui modul.

e Selectarea si ordonarea continuturilor s-a realizat avand in vedere relevanta lor pentru
traseul educational al grupului de elevi.

e Experienta de viata acumulata de elevii participanti Th program constituie 0 resursa n
procesul de invatare; elevii invata integrand noile achizitii in experienta proprie.

e Diversitatea individuala a elevilor, culturala sau de orice alta natura se considera
resursa Tn invatare.
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e Curriculumul la decizia scolii (CDS) alocat modulelor din trunchiul comun, sub
forma orelor la dispozitia profesorului, sustine abordarea diferentiata a procesului de
invatare si contribuie la cresterea increderii elevilor in fortele proprii ale elevilor.

e Programa scolara a disciplinei Consiliere si orientare are asociate standarde de performanta.

e La finalul fiecarui modul se realizeaza evaluarea competentei generale a modulului
prin evaluarea tuturor competentelor specifice.

5. Structura programei scolare a disciplinei Consiliere §i orientare, Tn cadrul
programului ,,A doua sansa“ pentru invatamantul secundar inferior

Programa pentru disciplina Consiliere si orientare, la fel ca si celelalte programe scolare din
cadrul programului ,,A doua sansa‘“ — invatamant secundar inferior, are urmatoarea structura:

e NOTA DE FUNDAMENTARE - prezinta legislatia specifica, europeana si nationala,
care a stat la baza elaborarii programei; subliniaza importanta disciplinei, principiile si
valorile fundamentale, precum si particularitatile acesteia in cadrul programului ,,A doua
sansa‘“‘ — invatamant secundar inferior.

e PAGINA DE PREZENTARE A MODULELOR DISCIPLINEI - prezinta toate
modulele incluse Tn cadrul disciplinei, numarul si titlul sugestiv atribuit fiecarui modul,
precum si competenta generala asociata modulului; competentele generale formulate au un
grad accentuat de generalitate si complexitate, sunt derivate intr-un numar de competente
specifice integrate, care permit o evaluare obiectiva si confera flexibilitate invatarii.

e PROGRAMA SCOLARA A MODULELOR DISCIPLINEI — o particularitate a
programului ,,A doua sansa“ — invatamant secundar inferior este organizarea procesului si a
continuturilor invatarii in module; de aceea, programa scolard propriu-zisa este elaborata
pentru fiecare modul al disciplinei in parte.

Programa de modul are urmatoarea structura:

A. Nota de prezentare a modulului — prezinta rolul modulului si statutul specific al
acestuia Tn cadrul disciplinei/ contributia modulului la atingerea competentelor
disciplinei;

B. Competenta generala, competente specifice si continuturile modulului — se
enuntd competenta generala a modulului, urmata de un tabel care contine
competentele specifice, Tnsotite de continuturile notionale corespunzatoare;
pentru dezvoltarea fiecarei competente specifice au fost selectate cele mai
relevante continuturi;

C. Sugestii metodologice — orienteaza proiectarea demersului didactic n
concordanta cu specificul disciplinei in cadrul programului ,,A doua sansa“ —
invatamant secundar inferior.

\ Sugestii privind activititile de Tnvitare — se referi la strategii didactice
participative centrate pe elev si pe ce va trebui sa stie sa faca acesta la sfarsitul
fiecarui modul. Metodele de predare-invatare respecta principiul centrarii
tnvatarii pe individ si conduc la dezvoltarea deprinderilor si competengelor
integratoare, transferabile, utile individului atat in viata scolara, cat si Tn cea
socio-profesionala sau familiala. Este recomandatd respectarea unor principii
esentiale pentru succesul dezvoltarii competentelor elevilor:

- respect pentru diversitatea opiniilor;

- nonjudecare si incurajarea permanenta a elevilor;

- stimularea dinamicii de grup si a implicarii tuturor elevilor;
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- creativitate in abordarea continuturilor si in utilizarea metodelor de
predare/ invatare/ evaluare;

- deschidere pentru nevoile diferite si speciale ale elevilor;

- interes pentru dezvoltarea personala a elevilor;

- valorizarea parteneriatelor cu membrii societatii civile.
\ Sugestii privind evaluarea — sunt descrise formele de evaluare specifice
programului: evaluarea initiala, curenta si evaluarea finala de modul;
evaluarea (diagnostica, formativda si sumativa) se realizeaza Tn vederea
aprecierii/ masurarii competentelor dobandite anterior sau pe parcursul
programului, pe cai formale, nonformale si informale, prin raportarea la
standardele de performanta stabilite.
D. Bibliografia specifica modulului — precizeaza repere bibliografice
specifice modulului; contine titluri de didactica a disciplinei, adrese web ale

unor site-uri care contin resurse utile Tnh construirea demersului didactic.

e STANDARDE DE PERFORMANTA
Standardele de performanta pentru fiecare disciplina:
- reprezinta criterii de evaluare a calitatii procesului de invatare;
- constituie specificari vizand cunostintele, competentele si comportamentele dobandite
de elevi prin studiul disciplinei;
- sunt exprimate simplu, sintetic si inteligibil pentru toti agentii educationali si reprezinta
baza de plecare pentru elaborarea standardelor de evaluare, respectiv a criteriilor de
notare;
- sunt relevante din punctul de vedere al motivarii elevului pentru Tnvatare si contin
specificatii pentru nivelul minimal si superior de performanta.

 BIBLIOGRAFIA GENERALA PENTRU SUSTINEREA DEMERSULUI DIDACTIC
- sugereaza repere bibliografice pentru sustinerea demersului didactic; contine atat titluri
de didactica si de pedagogie generala, cat si documente, acte normative, adrese web ale
unor site-uri care contin resurse utile h construirea demersului didactic.
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CONSILIERE SI ORIENTARE

MODULUL 0: Bine al venit!

Competenta generala: Dezvoltarea abilitagilor de integrare
pozitiva in programul ,,A doua sansa “

MODULUL 1: Calatoria

Modulul 1A: Eu si proiectul meu
Competenta generala: Dobéndirea abilitarilor de autocunoastere

si dezvoltare personala

Modulul 1B: Surse si resurse
Competenta generala: Dezvoltarea abilitagilor de selectare si

valorificare a informagiilor in propria activitate

Modulul 1C: Tmpreund
Competenta generala: Dobandirea abilitagilor de management al

unui stil de viaga de calitate
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MODULUL 0: ,,Bine ai venit!“

A. NOTA DE PREZENTARE A MODULULUI

Studiul acestui modul este important pentru acomodarea sociala, emotionala si
institutional-organizatorica a elevilor si reprezinta un element cheie pentru Tnvatare de-a
lungul intregului program. Scopul acestuia in cadrul programului ,,A doua sansa“ este de a
permite elevilor:

e sase familiarizeze cu raporturile interpersonale Tn contextul scolii;

e safsi identifice/ constientizeze ematiile, atitudinile si cognitiile fata de noul context;

e sa afle informatii despre institutia Tn care vor invata (particularitati de functionare,

roluri si responsabilitati ale personalului didactic si ale personalului auxiliar);

e sa inteleaga principiile organizarii si derularii procesului de Tnvatamant in cadrul

acestui program;

e saexploreze oportunitatile oferite de programul ,,A doua sansa“.

Pentru a pasi cu succes in programul ,,A doua sansa“, elevii au nevoie de acceptare,
toleranta si empatie din partea celor cu care vor interrelationa, precum si de intelegerea
programului la care vor participa.

Luéand in considerare varsta, mediul social, experienta de viata si preachizitiile elevilor
care isi continua traseul educational in cadrul programului ,,A doua sansa“, Modulul O isi
propune o initiere propriu-zisa in acest program.

Primul continut tematic, Elemente esentiale ale relagionarii pozitive in contextul scolii,
vizeaza formarea unui comportament de acomodare in noul grup social. Acest comportament
presupune dobandirea unor abilitati de autocunoastere si intercunoastere. Pornim de la ideea
ca pentru a se integra intr-un nou context, oamenii au nevoie in primul rand de acceptarea
celor cu care interactioneaza. Acceptarea, prin valorificarea resurselor interioare de care
dispune fiecare individ, cat si prin respectul manifestat fata de el, faciliteaza o stima de sine
sanatoasa. Pentru dezvoltarea competentei de interrelationare pozitiva, atitudinile esentiale
sunt:

e comunicare clara;
cooperare ca alternativa la competitie;
aprecierea unicitatii individuale Tn loc de etichetare;
respectul exprimat atat fata de propria persoana, cat si fata de ceilalti;
simful responsabilitatii personale si sociale.

In cadrul celui de-al doilea continut tematic, Dezvoltarea personald bazati pe emotie si
cognitie, atentia este Tndreptata spre identificarea emotiilor (teama, rusine, surprindere, bucurie
etc.), a atitudinilor (pozitiva, negativa, neutra) si a informatiilor de care dispun elevii in raport cu
unitatea de Tnvatamant (departamente, personalul scolii etc.), precum si in legatura cu programul
,,A doua sansa“ (organizare, principii, evaluare, beneficii, oportunitati etc.).

Tn al treilea continut tematic — Etosul scolii —, elevii sunt familiarizati cu principiile de
functionare a unitatii de invatamant, cu cadrele didactice si cu personalul auxiliar al scolii.

In continuturile tematice Specificul procesului de invditamdant In cadrul programului ,, A
doua samsa“ si Investigarea perspectivelor relevante pentru cariera oferite de ,,A doua
sansa‘, preocuparea principala este transmiterea cat mai eficienta a informatiilor despre
organizarea, derularea si oportunitatile de dezvoltare ulterioara oferite de acest program.

Acest modul isi propune sa-i determine pe toti elevii (indiferent de momentul intrarii in
program), pe de-o parte, sa constientizeze ca fiecare dintre ei dispune de resursele necesare
pentru a-si continua traiectoria educationala si ca 1i este acceptata, valorizata si valorificata
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-

autenticitatea si, pe de alta parte, sa inteleaga programul ,,A doua sansa‘“ ca pe 0 oportunitate
care-i va favoriza dezvoltarea personala si profesionala.

In concluzie, pentru a pasi cu Incredere in programul ,, A doud sansi“, pentru a evita
posibilul abandon sau disconfort in contextul scolii (rusine, teama, neintelegere etc.), elevul
are nevoie de patru elemente cheie:

e ACCEPTARE,

e TOLERANTA,

e EMPATIE,

e INTELEGEREA PRINCIPIILOR PROGRAMULUI ,,A DOUA SANSA*,

B. COMPETENTA GENERALA: Dezvoltarea abilizigilor de integrare pozitivd in
Programul ,,4 doua sansa*

Competente specifice Continuturi
Elemente esentiale ale relationarii pozitive
1.1. Dezvoltarea abilitatilor de relationare n contextul scolii:
pozitiva in contextul scolii e Fu sunt...! Tu cine esti?;

(autocunoastere, intercunoastere);
e managementul clasei.
Dezvoltarea personala bazata pe emotie
si cognitie:
e Eu si emotiile mele;
e surse de teama/ satisfactie la scoala;
e surse de satisfactie la scoala.
Etosul scolii:
e aspecte institutionale;
e cadrele didactice;
e personalul auxiliar.

1.2. Identificarea ematiilor, atitudinilor si
cognitiilor fata de scoala

1.3. Tnsusirea particularitatilor de
functionare a institutiei de invatamant

Specificul procesului de invagamant in

cadrul programului ,,A doua sansa“:

1.4. Dobandirea cunostintelor despre e identitatea programului ,,A doua sansa“

derularea programului ,,A doua sansa“ in cadrul institutiei de invatamant;

e organizarea programului;

e derularea programului;

e drepturi si responsabilitati.

Investigarea  perspectivelor relevante
pentru cariera oferite de programul ,,A
doua sansa“:

e harta oportunitatilor;

e relatia motivatie-satisfactie-performanta.

1.5. Exersarea abilitatilor de explorare a
perspectivelor/ oportunitatilor oferite de
programul ,,A doua sansa‘“
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Potrivit Cadrului European de Referinta al competentelor cheie, Tn urma parcurgerii secventelor tematice ale Modulului 0, elevii vor dobandi:

Competente-
cheie
dezvoltata

Definirea competentei

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

Competente de
comunicare Tn
limba materna

Abilitatea de a exprima si
de a interpreta ganduri,
sentimente si fapte, atat
intr-o forma scrisa, cat si
Tntr-o forma orala, intr-o
varietate de contexte
culturale si sociale.

- cunostinte de stil si exprimare
verbala si scrisa;

- recunoasterea diferitelor tipuri
de interactiune verbala
(conversatie, dezbatere, interviu
etc.);

- Intelegerea caracteristicilor
paralingvistice ale comunicarii
(tonalitatea vocii, expresia
faciala, limbajul postural,
mimica, gestica);

- recunoasterea varietatii
modurilor de comunicare in
functie de contexte specifice.

- abilitatea de a comunica n
forma scrisa sau orala;

- abilitatea de a intelege si de
a-i face pe ceilalti sa inteleaga
diverse mesaje ntr-o varietate
de situatii;

- abilitatea de a formula
argumente n forma verbala
ntr-o maniera convingatoare.

- dezvoltarea unei atitudini
pozitive fatda de limba materna;
- abordarea critica si
constructiva a opiniilor si
argumentelor celorlalti;

- dezvoltarea unei atitudini
pozitive fatd de comunicarea
culturala.

Competente de
,,a Invata cum sa
nveti«

Abilitatea de a-si organiza
si regla activitatea de
invatare individual si Tn
grup.

- cunostinte despre oportunitatile

de (auto)educatie si formare;

- cunoasterea oportunitatilor de
educatie si de pregatire
profesionala.

- autoadministrarea invatarii si
monitorizarea orientarii
carierei.

- automotivare;
- adaptare si flexibilitate.

Competente
civice,
interculturale si
de relationare
interpersonala

Abilitatea de a participa
eficient si constructiv la
rezolvarea problemelor vietii
sociale si de a interactiona cu
alte persoane.

- cunoasterea codurilor de
conduita general acceptate sau
promovate in societate.

- abilitatea de a comunica in
mod constructiv n diferite
contexte sociale;

- abilitatea de a fi empatic si de
a genera sentimentul de
incredere n relatiile cu ceilalti;
- abilitatea de a exprima propriile
frustrari in mod constructiv;

- interes si respect fata de altii;
- depasirea stereotipurilor si
prejudecatilor;

- dispozitia spre negociere;

- integritate;

- asertivitate;

- toleranta;

- sentimentul apartenentei,
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- acceptarea diversitatii;

- abilitatea de a manifesta
solidaritate si interes n
rezolvarea problemelor altora;
- abilitatea de a profita de
oportunitatile oferite de U.E.

- acceptarea ideii de egalitate
in drepturi intre cetateni;

- acceptarea diferitelor sisteme
de valori specifice grupurilor
religioase si etnice.

Competente
antreprenoriale

Abilitati de acceptare a
schimbarii, asumarea
responsabilitatii pentru
actiunile personale,
stabilirea de obiective,
motivatie pentru a reusi.

- cunoasterea cailor de
identificare a celor mai bune
sanse de reusita.

- abilitatea de organizare,
analiza, comunicare si
evaluare, abilitatea de a fi
flexibil si cooperant in munca
de echipa;

- abilitatea de a actiona
proactiv si de a raspunde
pozitiv la schimbari;

- abilitatea de a evalua si de a
prelua riscuri.

- initiativa,
- atitudine pozitiva in fata
schimbarii.

Competente de
exprimare
artistica

Abilitati de exprimare
creativa a ideilor, a
experientelor de viata si a
emotiilor.

- recunoasterea importantei
factorilor estetici in viata de zi
cu zi.

- abilitatea de exprimare
creativa a propriilor opinii;

- abilitatea de a crea conexiuni
intre propriile puncte de vedere
si cele ale altora.

- deschidere spre diversitate;
- sentimentul identitatii, corelat
cu respectul pentru diversitate.
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C. SUGESTII METODOLOGICE

Modulul 0 se realizeaza pe parcursul celor patru ani de studiu, Tn fiecare an scolar, la inceputul
anului, pe durata unei saptamani. Este un modul pregatitor, de adaptare, ce are ca scop
familiarizarea ori refamiliarizarea elevului cu atmosfera si viata scolii, cu rigorile si libertatile
presupuse de aceasta. Ti sunt alocate un numar de 80 de ore, repartizate echilibrat pentru fiecare an
de invatamant: 20 de ore pe an (15 de predare/ invatare/ evaluare + 5 la dispozitia profesorului).

Desi face parte din cadrul disciplinei Consiliere si orientare — disciplina de trunchi comun —,
modulul reprezinta un element de noutate a programului ,,A doua sansa“ — invatamant
secundar inferior. Introducerea acestui modul raspunde particularitatilor programului si
nevoilor de (re)integrare scolara ale grupului de elevi (adolescenti/ adulti), care, din diferite
motive, au Tntrerupt scoala.

Competenta generala si competentele specifice vor fi dezvoltate/ cultivate/ exersate
preponderent pe parcursul celor 15 ore previazute pentru predare/ invatare/ evaluare. Tn
functie de specificul grupului de elevi si de nevoile acestora, demersul de invitare se poate
extinde sau aprofunda si pe parcursul celor 5 ore aflate la dispozitia profesorului. Acestea din
urma vor fi utilizate de profesor in functie de nevoile grupului de elevi si de cerintele
programului ,,A doua sansa“. Pe parcursul acestora, profesorul poate realiza o diagnoza a
problemelor elevilor (temeri, neclaritati, regulamente scolare insuficient cunoscute,
relationari defectuoase cu profesorii, colegii, conducerea scolii, personalul administrativ,
aspecte legate de program etc.) si poate initia dezbateri, discutii clarificatoare ori dizolvare —
prin diferite demersuri psihopedagogice — a surselor de tensiune, disconfort, stres.

Potrivit curriculumului de la ,,A doua sansa“, modulul 0 se realizeaza in fiecare an scolar
la Tnceputul acestuia. Competenta generala si cele specifice raman neschimbate, dar
continuturile pot suporta adaptari Tn functie de modificarile intervenite la nivelul grupei de
elevi (elevi nou veniti), al colectivului de dascali si al curriculumului de formare (cerinte noi,
alti profesori si alte discipline, necesitatea adaptarii la sarcini scolare diferite). Tn esents,
profesorul de la MO poate gestiona impreuna cu clasa orice aspect ce tine de adaptarea la
procesul de invatamant de la ,,A doua sansa“ .

Modulul 0 este un tip de curriculum flexibil din urmatoarele perspective:

e ordonarea continuturilor tematice se afla in responsabilitatea cadrului didactic, cu
conditia ca demersul sau didactic sa fie realizat din perspectiva competentelor
specifice indicate de programa;

e imputernicirea cadrului didactic de a decide o parte din continuturile care vor fi
oferite elevilor in vederea dobandirii competentelor precizate de programa;

e centrarea demersului didactic asupra celui care invata implica prioritate absoluta
acordata procesului de Tnvatare si intereselor celui care Tnvata;

e acceptarea de catre profesor a unor noi roluri in relagia sa cu elevul: creator de situatii de
invatare, consilier (incurajeaza parcursuri individuale de invatare, sustine dezvoltarea
personala), moderator in relagionarea cu ceilalti, partener si colaborator al celui care invata.

Rolul central Tn derularea acestui modul 7l are acomodarea elevilor la noul context, prin:

respect (sa fie luate in considerare emotiile, nevoile, ideile si preferintele fiecaruia);

e acceptare (fiecare individ are istoria, sperantele, esecurile, succesele, aspiratiile lui;
nu este mai bun sau mai rau, este diferit si are nevoie sa fie acceptat asa cum este);

e empatie (conturarea unor relatii interpersonale dominate de toleranta si intelegere);
incredere (fiecare dispune de resurse interioare, care asteapta sa fie valorificate);
informare (ce Tnseamna si ce responsabilitagi implica programul ,,A doua sansa‘“,
functionarea unitatii de invatamant, cine sunt cadrele didactice si personalul auxiliar
n institutia data).
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Se propune ca demersul didactic sa cultive urmatoarele atitudini:

atitudine pozitiva fata de sine-alteritate-scoala (noul context);

motivatia de a veni la scoala;

autonomia personala (educarea discernamantului astfel incat elevul sa-si cunoasca
interesele, sa poata exprima ce inseamna binele propriu si, mai ales, sa dobandeasca
posibilitatea de a alege directia pe care doreste sa 0 urmeze in actiunea personala);
respect fata de fiecare elev;

nonjudecarea si incurajarea permanenta a elevilor;

stimularea dinamicii de grup si a implicarii tuturor elevilor/ responsabilizare;

formarea unor reprezentari pozitive privind derularea programului si oportunitatile
oferite de acesta.

\ Sugestii privind activititile de invitare

Activitatile propuse in cadrul Modulului O se vor desfasura Tn cadrul unor scenarii
didactice atractive, dinamice, care sa Tmbine activitatea individuald si frontald cu cea n
perechi sau Tn grup. Scenariile didactice vor fi structurate pe modelul: orientare (intrare in
contextul programului ,,A doua sansa“, familiarizarea cu demersul propriu-zis al acestui
program, cadre didactice, colegi), achizigii (dobandirea cunostintelor despre program),
reflectie si aplicare.

Lista de activitati de Tnvatare de mai jos are titlu de exemplu si poate fi imbogatita in
activitatea curenta cu alte tipuri de activitati de invatare:

activitati prin intermediul carora vor fi valorificate preachizitiile anterioare ale
elevilor:

- ,,Biblioteca vie“ — activitate prin intermediul careia sunt impartasite experiente de
viata/ profesionale ale elevilor;

- ,Cafeneaua mondiala“ — discutie care permite elevilor si isi Tmpartaseasca
experientele anterioare.

activitati de autoprezentare:

- ,,Autoportret” — distribuiti elevilor o foaie de hartie si un creion. Cerinta este
elaborarea unui desen sau scrierea unei fraze, care va folosi la prezentarea fiecaruia si
va descrie modul propriu de a fi, de a simti. Textul scris poate fi chiar titlul unui film,
cantec sau orice altceva care exprima cum se percepe fiecare Tn momentul respectiv.
Dupa ce sarcina a fost rezolvata, fiecare elev se va prezenta prin ceea ce a desenat sau
a scris si va explica alegerea facuta.

constientizarea propriei identitati:

,,Cine sunt eu? — cereti elevilor sa raspunda la intrebarea Cine sunt eu? pe un
biletel si notati pe tabla raspunsurile elevilor, incercand o grupare a acestora (de
exemplu, aspecte legate de gen: fatd/ baiat, aspecte legate de roluri sociale: fiica,
frate, prieten, coleg etc., zodia: varsator, berbec, rac, scorpion etc., aspecte legate de
caracteristici de personalitate: vesel, optimist, trist, bun etc. Mai departe, Tmpartiti
elevilor fisele de lucru si solicitati sa le completeze cu cat mai multe caracteristici
care definesc propria lor identitate. Tncheiati activitatea prin analiza raspunsurilor si
discutati despre: caracteristicile care pot defini propria identitate si factorii care
influenteaza identitatea.
intercunoastere prin cooperare in grup:

- ,,Calatoria noastra! “ — comunicati elevilor ca vor face un exercitiu Tn cadrul caruia
vor avea posibilitatea si se cunoasca mai bine. Tmpartiti elevii in 4-5 echipe si le
distribuiti cartoane, lipici si creioane colorate. Cu ajutorul acestor materiale, fiecare
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echipa va realiza un mijloc de transport (tren, masina, avion, vapor etc.) si va inventa
0 poveste precizand: de unde vine, cine sunt pasagerii (membrii echipei) si care este
destinatia (aceasta va fi negociata intre echipe, fiindca trebuie sa fie aceeasi pentru
toate echipele). Dupa rezolvarea acestei sarcini, ,,operele* vor fi prezentate si expuse
in clasa. Rugati elevii sa precizeze prin ce difera grupele intre ele si ce au Th comun.
Odata ajunsi la ,,destinatie”, urmeaza discutii despre ceea ce pot realiza impreuna!
exercitii de comunicare eficienta (ascultare activa, reguli de comunicare si
negociere):

- elaborarea blazonului grupei;

- ,,Reporteri de o zi*“ — cereti elevilor sa va dea exemple de teme preferate de ei:
familie, muzica, film, moda, sport etc. Spuneti-le ca azi clasa lor se va transforma
intr-un studio TV, unde vor putea obtine mai multe informatii despre aceste teme de
la diversi invitati (colegii lor). Alegeti doi elevi care vor interpreta rolul reporterului si
rolul invitatului (intervievatului). Dati-le urmatoarele instructiuni: reporterul va
asculta ceea ce Ti spune invitatul sau si va folosi toate mijloacele cunoscute pentru a-i
transmite ca ntelege mesajul; invitatul va trebui si dea cat mai multe amanunte
despre tema aleasa (de comun acord cu reporterul); restul clasei — observatorii — vor
urmari dialogul dintre cei doi si vor identifica elementele utilizate de reporter pentru a
arata ca intelege mesajul. Aceste elemente vor fi notate pe o hartie de catre fiecare
observator. Acest pas poate fi repetat de 3-4 ori. Discutii: care sunt elementele cele
mai eficiente Tn comunicarea interpersonala, comportamente care dau dovada de
ascultare sau non-ascultare etc.

identificarea situatiilor conflictuale si posibilele modalitati de rezolvare a
acestora:

- ,,Semaforul conflictelor“ — cereti elevilor sa dea exemple de situatii conflictuale cu
care s-au confruntat sau despre care stiu mai multe lucruri de la TV (stiri, filme), din
ziare sau din viata cotidiana. Alegeti 1-2 din situatiile prezentate de elevi si rugati-i sa
le detalieze: identificati impreuna ce a generat conflictul, cum s-a manifestat acesta si
modalitatea prin care s-a rezolvat. Explicati-le care sunt cauzele posibile ale aparitiei
conflictului si cateva strategii de abordare constructiva a acestuia, dupa care cereti-le
sa aleaga una din strategiile prezentate anterior si sa explice cum putea fi rezolvata
situatia discutata prin strategia invocata.

Solicitati elevilor sa faca analogia intre culorile semaforului si rezolvarea unui
conflict: (la rosu — te opresti, nu reactionezi impulsiv; la galben — analizezi problema
si Tncerci sa gasesti cea mai buna solutie; la verde — actionezi, pui in aplicare solutia
gasita). Realizati cu elevii un afis care sa ilustreze aceste faze ale abordarii
conflictului.
exercitii de constientizare a emotiilor:

- ,,Cum ar arata emotiile mele daca le-as vedea? “ — solicitati elevilor sa deseneze
starea emotionald pe care 0 traiesc vis-a-vis de scoala, printr-un obiect sau fenomen.
Fiecare elev va argumenta alegerea facuta.

alcatuirea unui registru personal cu toate cunostintele despre programul ,, A
doua sansa“:

- ,,Vreau sa stiu mai mult! “ — elaborarea unui plan de culegere a informatiilor pentru
a intelege demersul din cadrul programului ,,A doua sansa“. Povestiti elevilor despre
programul ,,A doua sansa“ si cereti-le sa spuna ce stiu despre acest subiect, apoi
intrebati-i din ce surse au aflat aceste informatii si cum ar proceda daca ar dori sa stie
mai mult despre programul ,,A doua sansa“. Impreuna cu ei, intocmiti o lista cu ceea
ce nu stiu despre acest program (exemplu: perioada de pregatire pentru educatia de
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baza si pregatirea profesionala, cerinte, evaluare, beneficii, responsabilitati, drepturi
etc.) si explicati-le fiecare aspect enuntat.

- exercitii de explorare a oportunitatilor programului ,,A doua sansa“;

-, Intalnire de gradul 0“ — invitati 2-3 absolventi ai programului ,,A doua sansa“,
care vor povesti elevilor despre evolutia lor profesionala. Intrebari cheie: Care au fost
posibilitatile lor Tnainte de a intra in programul ,,A doua sansa“? Acest program a
schimbat traiectoria lor? Daca da, cum? Ce fel de oportunitati au avut dupa absolvire?
Cum ar fi fost viata lor fara aceasta experienta?

Sugeram si accesarea site-urilor: www.go.ise.ro (pentru explorarea perspectivelor

de cariera); www.anofm.ro (pentru informatii privind piata muncii, organizarea
targurilor locurilor de munca); www.cnrop.ise.ro (pentru informatii despre
posibilitatile de educatie si formare profesionala la nivel national/ european).
activitati de formulare a scopurilor personale:
- ,,Care sunt scopurile mele?“ — prezentati elevilor mai multe imagini cu diferite
jocuri sportive, iar pentru fiecare situatie identificati scopul jocului. Cereti-le apoi sa
se gandeasca la analogia dintre sport si viata (prin ce se aseamana sportul cu viata?).
Scrieti pe tabla raspunsurile elevilor si adaugati la acestea si cele de mai jos (daca nu
au fost spuse): scopurile ne arata directia, ghideaza deciziile, ne arata clar ceea ce ne
dorim sa obtinem, se realizeaza intr-un anumit timp (cu limita de timp). Pentru a
realiza unele scopuri, trebuie sa lucram in echipa si nimeni nu-si realizeaza toate
scopurile Tn acelasi interval de timp, ci pas cu pas! Explicati elevilor ca scopurile pe
care 0 persoana reuseste sa le atinga intr-o perioada scurta de timp (0 saptamana, o
luna) se numesc scopuri de scurta durata (exemplu: céstigarea meciului Steaua-
Dinamo), iar cele care se realizeaza intr-o perioada mai lunga de timp (cativa ani)
sunt scopuri de lunga durata (exemplu: castigarea Campionatului national). Cereti
elevilor sa elaboreze o lista personala cu 4 scopuri de scurta durata si 2 scopuri de
lunga durata.

' Sugestii privind evaluarea

Evaluarea elevilor la finalul Modulului 0 va avea Tn vedere:

gradul implicarii si participarii in cadrul activitatilor;

masura adaptarii la cerintele programului ,,A doua sansa“ — invatamant secundar
inferior;

masurarea si aprecierea competentelor elevilor (ce poate sa faca elevul cu ceea ce
stie);

accentuarea elementelor de ordin calitativ (valori, atitudini).

Evaluarea se realizeaza pe baza:

grilei de prezenta a elevilor, realizata si completata de catre profesor;

fisei de observatie a elevului, realizata si completata de catre profesor;

documentelor de portofoliu (Orarul clasei, Lista disciplinelor de invagaméant din anul
scolar in curs, Lista intrebarilor/ temerilor/ problemelor ridicate de integrarea in
programul , A doua sansa“ — fnvatamant secundar inferior, precum si Lista
raspunsurilor/ solugiilor primite/ identificate, Inventarul contribugilor personale la
activitatile de grup organizate in cadrul Modulului 0).

Modulul 0 se va finaliza prin comunicarea:

progresului obtinut de elevi Tn aceasta perioada;
schimbarilor pozitive de atitudine fata de sine, fata de ceilalti, fata de scoala;
calitatilor elevului, care Ti vor asigura succesul scolar Tn continuare.
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MODULUL 1: Calatoria

A.NOTA DE PREZENTARE A MODULULUI

Modulul 1 s-a nascut ca raspuns la nevoile elevilor de la ,,A doua sansa“ de a avea la
dispozitie o disciplina prin intermediul careia sa-si completeze educatia de baza, care sa le
ofere un ansamblu de competente, deprinderi si abilitati menite sa-i ajute sa-si gestioneze
dezvoltarea personala, invatarea si insertia pe piata muncii. A invata cum sa inveti, sa te
adaptezi la schimbare si sa dai un sens vastului flux de informatie reprezinta deprinderi
generice necesare fiecarui cetatean in societatea cunoasterii.

Grupul de elevi de la ,,A doua sansa“ este alcatuit din persoane care, din diverse motive, au
intrerupt scoala. Aceasta iesire din sistemul de Tnvatamant limiteaza sansele de dezvoltare
personala a cetagenilor si, pentru unii, reprezinta un moment de ruptura generator de discrepante,
inegalitati si inechitati sociale. Prin recunoasterea competentelor dobéndite pe cai nonformale si
prin formarea de noi competente in cadrul modulului 1, elevii Tsi egalizeaza sansele de dezvoltare
personala si de participare activa n toate sferele vietii publice moderne.

Denumirea modulului 1 (Calatoria) sugereaza traseul virtual pe care elevul 1l are de parcurs
spre sine (prin autocunoastere) si spre ceilalti (prin informare, nvatare, adaptare), in scopul
armonizarii personale, al imbunatatirii calitatii vietii si al adaptarii la realitatea lumii contemporane.
Modulul este structurat pe trei sectiuni, al caror titlu reflecta metaforic competentele si continuturile
tematice abordate:

Modulul 1A — Eu si proiectul meu (autocunoastere si autodezvoltare);

Modulul 1B — Surse si resurse (modalitati si contexte favorabile informarii si invatarii);

Modulul 1C — Tmpreund (incluziune si responsabilitate social, orientarea spre un stil de viata
de calitate).

Constructia modulului se intemeiaza pe urmatoarele asumptii:

a.  Omul secolului XXI nu poate inainta in profesie si Tn viata construind/ anticipand un
singur traseu de dezvoltare personala si, implicit, profesionala. El trebuie sa-si
pregateasca un proiect de posibile cai de exprimare, respectiv de dezvoltare personala.
Intr-o societate dinamica si competitivd, cum este cea actuald, elevul de la ,,A doua
sansa“ se poate confrunta cu mai multe tipuri de viitor posibil, precum si cu multiple
alegeri de facut. Tn acest context este perimata ideea alegerii unei profesiuni unice,
ideale si definitive, pentru toata viata. Mediul socio-profesional actual presupune o
permanenta schimbare de ritm si de orientare.

b. Tn societatea actuala, oamenii sunt supusi unui asalt informational. Multiplicarea
rapida a cantitatii de informatie si capacitatea limitata a fiintei umane de prelucrare a
ei solicita dezvoltarea unor abilitati de organizare si tratare a informatiilor n
beneficiul propriei activitati. Orice sursa de informare corect valorificata reprezinta o
resursa potentiala de invatare, de cunoastere si de dezvoltare.

c. Toate actiunile noastre, tot ce intreprindem aduce o Tmbunatatire la nivelul modului in care
existam si ne relagionam cu noi ngine si cu lumea si ne conduce spre un stil de viata de
calitate. Astfel, aplicarea normelor de convietuire in grup, acceptarea diversitatii codurilor
culturale si respectul alteritatii, raspunderea personala/ sociala fata de orice comportament
de risc, acceptarea crizei ca un moment de ,,oportunitate* n evolutia personala, precum si
monitorizarea reactiilor personale in fata schimbarii determina elevii de la ,,A doua sansa“
sa construiasca atitudini, conduite, caractere nu doar ,,alaturi* ori ,,laolalta cu...”, ci mai ales
,Jimpreuna cu...“ si ,,in slujba si folosul lor si al semenilor®.

Parcurgerea modulului M1 inzestreaza elevul de la ,,A doua sansa“ cu:

¢ abilitati de autocunoastere si dezvoltare personala;

o abilitati de comunicare si interrelationare constructiva;
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o abilitati de selectare si valorificare a informatiilor in propria activitate;

e abilitati de integrare sociala si profesionala;

o abilitati de adaptare creatoare la solicitarile mediului in scopul imbunatatirii calitatii vietii.

Acest set de competente de baza imbogateste capitalul cultural, social si uman al elevului si Ti
asigura:

a. Tmplinirea personala si dezvoltarea pe parcursul intregii vieti (capitalul cultural);

b. incluziunea, implicarea si responsabilitatea sociala (capitalul social);

c. facilitarea accesului pe piata muncii (capitalul uman).

Modulul 1 se parcurge pe durata a trei ani de studiu consecutiv. Tinand cont de particularitatile
programului ,,A doua sansa“ — invatamant secundar inferior (ce promoveaza invatarea bazata pe
competente) si luand n considerare caracteristicile educatiei adultilor (ce solicita concentrarea,
consistenta si coerenta continuturilor tematice), modulul a fost structurat pe trei parti/ sectiuni (A, B
si C), ce se livreaza consecutiv de-a lungul celor 3 ani de studiu. Astfel: anului I de studiu Ti revine
modulul 1A, intitulat Eu si proiectul meu, anului Il de studiu — modulul 1B (Surse si resurse) si
anului 11— modulul 1C (Impreund).
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B

Modulul 1A — Eu si proiectul meu

COMPETENTA GENERALA: Dobandirea abilitzilor de autocunoaszere si dezvoltare personalc
Competente specifice Continuturi
* Autocunoastere

1. Autoevaluarea obiectiva a
caracteristicilor personale

- Omul — purtator de identitati cumulate (juridica, bio-
psiho-sociala/ personala, etnica si confesionald);

- Individ, persoana, personalitate, personaj.

* Identitate autoperceputa

- Imaginea de sine (structuri ale Eului si rolul lor in formarea
imaginii de sine: Eul actual, Eul viitor, Eul ideal...);
configuratia Eului actual — interrelatii intre componentele
acestuia.

* *Rolul perceptiei, reprezentarii si memoriei in formarea
imaginii de sine;

- Stima de sine (atitudinea pozitiva/ negativa fata de propria
persoana); impactul etichetarilor.

* Reusita personala: aptitudini, incredere n sine, afirmare de
sine.

 Deprinderi, interese, motivatie si performanta;
optimumul motivational.

« Abilitati de comunicare. Comunicarea pasiva, asertiva,
agresiva. Scenariu de modificare a comunicarilor
nonasertive. Starile Eului si implicatiile acestuia in
procesul de comunicare. Elemente de analiza
tranzactionala.

e Comunicarea non-verbala si paraverbala. Gestica,
mimica, postura. Empatia. Inteligenta emotionala.

2. Utilizarea conceptelor
specifice psihologiei in
organizarea demersurilor de
autocunoastere

* Ipostazele psihicului uman (relatia Sine-Eu). Niveluri
ale vietii psihice: constient, subconstient, inconstient.

» Temperamentul (tipuri temperamentale).

 Elemente de personalitate si de psihologia dezvoltarii.
Personalitatea ca sistem de Tnsusiri. Stadiile dezvoltarii
personalitatii: Copildria, pubertatea, adolescenta, tineretea,
maturitatea, batranetea. Caracteristici asociate fiecarei varste.
 *Caracter (trasaturi si atitudini). Profile caracteriale ale
personalitatii.

3. Utilizarea algoritmului
gand-emotie-comportament in
gestionarea unor situatii
problema

» Ganduri, emotii, comportamente dezadaptative.
*Afectivitate si gandire. Modalitati de ameliorare si
(re)educare rational-emotiva. Relatia eveniment-gand-
emotie (interiorizata sau exprimata).

» Exprimarea adecvata a emotiilor.

* Tehnici de autocontrol.

4. Elaborarea proiectului de
dezvoltare personala

* Analiza SWOT

- puncte tari: caracteristici personale care sustin
dezvoltarea personal;

- puncte slabe: caracteristici personale care necesita
ameliorare.
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* Nevoi personale in alegerea carierei. Nevoile speciale
ale persoanelor cu dizabilitati.

* Criterii ale excelentei.

* Influenta autoeficientei percepute asupra traseului de
dezvoltare personala (modele de gandire, procese
motivationale, afective si de selectie).

* Niveluri de diagnosticare a eficientei (alegeri,
perseverenta, stres si anxietate in fata sarcinii).

* Planificarea carierei. Munca, ocupatie, cariera —
delimitari.

» Competente: intelectual-cognitive, de executie
(profesionale), de relationare (sociale).

* Inteligente multiple. Tabloul intereselor, priceperilor si
tipurilor de Tnvatare dupa H. Gardner.

* Activitatea la locul de munca (existent sau vizat):
sarcini, responsabilitati, mediu de lucru, orar.

* Influenta factorilor economici, sociali, culturali,
familiali asupra deciziei de cariera.

 Impactul stereotipurilor de gen asupra deciziei de
cariera.

* Inventarul resurselor personale si profesionale.
Managementul resurselor personale. Analiza valorilor si a
domeniilor de interes.

* Relatia dintre planificarea carierei si planificarea
vietii.

*Continuturi tematice optionale.
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Modulul 1B: Surse si resurse

COMPETENTA GENERALA: Dezvoltarea abilizdgilor de selectare si valorificare a
informatiilor in propria activitate

Competente specifice

Continuturi

1. Identificarea rolului
informatiilor in
procesul de
cunoastere, invatare,
acomodare si adaptare

* Realitatea — un vast camp informational

e Informatie si comunicare;

* Informatie si adaptare.

* Validitatea/ invaliditatea informatilor. Surse

* Modalitati/ perspective de lectura a realitatii. Optimism/
pesimism.

* Lectura de marketing: pliante, brosuri, reclame, prospecte ale unor
produse.

2. Exersarea
deprinderilor de
accesare si utilizare a
unor surse de
informare necesare in
propria activitate

» Explorarea documentar: in biblioteca si n spatiul CDI
* Retele de informare computerizata; Internetul;

e Surse si resurse documentare: enciclopedii,
periodice, buletine informative.

* Analiza optiunilor personale de cariera
 Pregatirea educationala necesara pentru ocuparea unui loc de
munca. Nevoile pietei muncii la nivel local/ regional/ national/
international. Surse credibile de informare.

e Conditii de angajare. Aspecte juridice, atributii si
responsabilitati. Competente si  standarde de conduita
profesionala.

* Criterii de alegere a unei meserii

* Prospectiuni anticipative in scopul formularii deciziei de cariera;
 Meserii, profesii, ocupatii solicitate pe piata muncii.

dictionare,

3. Aplicarea unor
strategii de invatare
eficienta si
personalizata

» Tehnici de lectura

» Relatia stimul-informatie-mesaj-cognitie.

* Principii ale Tnvatarii. Reguli, motivatii, strategii.

« Stiluri de Tnvatare. *Atentia

» Factori/ conditii care franeaza/ stimuleaza invatarea.
 Rezolvarea de probleme. Strategii rezolutive.

* Rolul creativitatii Tn invatare si n rezolvarea de probleme in viata si
la locul de munca.

4. Demonstrarea si
exersarea
deprinderilor de
planificare

» Managementul timpului si al prioritatilor

» Planificarea activitatilor zilnice. Planificarea la locul de munca.
Planificarea invatarii;

 Evaluarea obiectivelor (urgente, mai putin urgente, importante,
mai putin importante);

* Interdependenta obiectivelor/ scopurilor;

* Tipuri de abordare a managementului timpului (organizat, razboinic,
centrat pe scop etc.) dupa S. Covey;

» Scopuri pe termen lung/ pe termen scurt.
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Modulul 1C: Tmpreund

COMPETENTA GENERALA: Dobandirea abilizitilor de management al unui stil de

viatd de calitate

Competente Continuturi
specifice
« Comportamente de cooperare/ necooperare in grup
1. Analiza si * Relatiile interpersonale

argumentarea rolului
pe care grupul 1l are
n socializarea
persoanei

» Comunicarea n cadrul grupului.

» Grup, grupare, organizatie. Delimitari si distinctii.
Apartenenta la grup, grupare, organizatii.

» Grupul ca resursa de sustinere. Grupul de suport.

* Reguli de functionare a grupurilor. Norme de grup.
« Familia. Rolul ei in dezvoltarea personala.

2. Tnsusirea unor
deprinderi de
comunicare eficienta
Tn contexte sociale si
culturale diferite

» Comunicarea eficienta. Ascultare activa, adresarea
ntrebarilor.

» Comunicarea in familie si la locul de munca. Relatia parinti-
copii.

» Comunicarea interculturala. Coduri culturale. Diversitate
culturala. Prejudecati si stereotipii.

» Abilitati de negociere a conflictelor.

3. ldentificarea si
exersarea de conduite
adaptative

» Managementul stresului si al situatiilor de criza

» Stres. Componente. Factori de stres. Mecanisme de aparare;

« Statut si rol social. Echilibrarea expectantelor;

* Situatii de criza. Strategii anti-criza. Conduita proactiva;

« *Creativitatea si generarea de solutii/ alternative.

* Perceptii si atitudini Tn fata schimbarii

* Relatia obiective-motivatie-reusita-responsabilitate. Schimbare si
dezvoltare personala;

» Evaluarea riscurilor schimbarii.

« \/oluntariatul.

4. Recunoasterea si
prevenirea unor
situatii si
comportamente cu
potential de risc

e Trafic de fiinte umane. Retele de prostitutie. Violenta
domestica.

* Relatii abuzive si de exploatare.

» Comportamente adictive (droguri, alcool, tutun, anorexie,
bulimie etc.).

5. Aplicarea
normelor preventive
si de igiena a vietil
sociale in contexte
particularizate

 Reguli de circulatie. Centura de siguranta.

» Masuri de prevenire a incendiilor.

* Tehnici de prim ajutor.

» Modalititi de actiune n caz de accidente, incendii,
inundatii, cutremure.
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dobandi:
Competente- Definire Cunostinte Abilitati Atitudini
cheie a
dezvoltata competentei

Competente de
comunicare n
limba materna

Abilitatea de a
exprima si de a
interpreta ganduri,
sentimente si fapte,
atat intr-o forma
scrisa, cat si intr-o
forma orala, intr-o
varietate de
contexte culturale si
sociale.

- cunostinte de stil si exprimare
verbala si scrisa;

- recunoasterea diferitelor tipuri
de interactiune verbala
(conversatie, dezbatere, interviu
etc.);

- intelegerea caracteristicilor
paralingvistice ale comunicarii
(tonalitatea vocii, expresia
faciala, limbajul postural,
mimica, gestica);

- recunoasterea varietatii
modurilor de comunicare n
functie de contexte specifice.

- abilitatea de a comunica n forma
scrisa sau orala;

- abilitatea de a intelege si de a-i face
pe ceilalti sa inteleaga diverse mesaje

ntr-o varietate de situatii;

- abilitatea de a formula argumente in
forma verbala si scrisa intr-o maniera

convingatoare.

- dezvoltarea unei
atitudini pozitive fata de
limba materna;

- abordarea unor opinii
si argumente ale altora
intr-o maniera critica si
constructiva;

- dezvoltarea unei
atitudini pozitive fata de
comunicarea culturala.

Competente de
,»a Invata cum
sa inveti”

Abilitatea de a-si
organiza si regla
activitatea de
nvatare individuala
si in grup.

- cunostinte despre oportunitatile
de (auto)educatie si formare;

- cunostinte despre modul in care
deciziile luate pe parcursul
traseului de educatie influenteaza
orientarea carierei;

- cunostinte despre punctele forte si
punctele slabe ale unei abilitati/
deprinderi/ calificari;

- cunoasterea oportunitatilor de

- autoadministrarea invatarii si
monitorizarea orientarii carierei;

- gestionarea informatiilor intr-un
mod autonom, riguros si perseverent
n procesul de nvatare.

- automotivare;

- atitudine pozitiva fata
de invatare;

- adaptare si flexibilitate.

educatie si de pregatire profesionala. |
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Competente
civice,
interculturale
si de

Abilitatea de a
participa eficient si
constructiv la
rezolvarea

- cunoasterea codurilor de

conduita general acceptate sau

promovate in societate;

- cunostinte despre modul n

- abilitatea de a comunica in mod
constructiv Tn diferite contexte sociale;

- abilitatea de a fi empatic si de a genera
sentimentul de Tncredere in relatiile cu

- interes si respect fata de
altii;

- depasirea stereotipurilor
si prejudectilor;

relationare problemelor vietii care ne putem conserva ceilalti; - dispozitia spre
interpersonala | sociale si de a sanatatea (fizica, mentala, - abilitatea de a exprima propriile negociere;
interactiona cu alte emotionala). frustrari in mod constructiv; - integritate;
persoane. - controlul agresivitatii/ violentei; - asertivitate;
- abilitatea de a delimita viata personala | - toleranta;
de cea profesionala; - sentimentul
- acceptarea diversitatii; apartenentei;
- abiltatea de a manifesta solidaritate si - acceptarea ideii de
interes in rezolvarea problemelor altora; | egalitate ih drepturi intre
- abilitatea de a profita de oportunitatile | cetateni;
oferite de U.E. - acceptarea diferitelor
sisteme de valori specifice
grupurilor religioase si
etnice.
Competente Abilitati de acceptare | - cunoasterea céilor de - abilitatea de organizare, analiza, - initiativa;

antreprenoriale

a schimbarii,
asumarea
responsabilitatii
pentru actiunile
personale, stabilirea
de obiective,
motivatie pentru a
reusi.

identificare a celor mai bune

sanse de reusita.

comunicare si evaluare, abilitatea de a fi
flexibil si cooperant Tn munca de echipa;
- abilitatea de a-si identifica propriile

puncte slabe/ tari;

- abilitati de proiectare si implementare;

- abilitatea de actiona proactiv si de a

raspunde pozitiv la schimbari;

- abilitatea de a evalua si de a prelua riscuri

- atitudine pozitiva in
fata schimbarii;

- dorinta de a manifesta
initiative antreprenoriale
la locul de munca,
acasa, in comunitate.

Competente de
exprimare
artistica

Abilitati de
exprimare creativa a
ideilor, a
experientelor de viata
si a emotiilor.

- recunoasterea importantei
factorilor estetici in viata de zi

Cu zi.

- abilitatea de exprimare creativa a
propriilor opinii;

- abilitatea de a crea conexiuni intre
propriile puncte de vedere si cele ale
altora.

- deschidere spre
diversitate;

- un puternic sentiment al
identitatii, corelat cu
respectul pentru diversitate.
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C. SUGESTII METODOLOGICE

Modulului 1 Ti sunt alocate un numar de 120 de ore, impartite echilibrat pe parcursul a
3 ani de studiu, respectiv 40 de ore pe an, dintre care: 30 de ore de predare/ evaluare/
invatare si 10 ore la dispozitia profesorului.

Modulul 1 coreleaza intr-o forma unitara competente si continuturi tematice specifice
disciplinelor Consiliere si orientare si Psihologie. Acest fapt solicita din partea
profesorului 0 anumita atentie in utilizarea termenilor si a conceptelor de specialitate.
Notiunile psihologice sunt Tncorporate activ in procesul de formare/ constientizare de
competente, ele fiind utilizate in masura Tn care sustin Cunoasterea, evaluarea si
valorificarea resurselor personale.

Continuturile tematice marcate cu ,,** sunt optionale. Ele reprezinta aprofundari ale
tematicilor de factura psihologica. Aceste continuturi vor fi prelucrate la clasa in
functie de necesitatile grupului de elevi (exemplu: existenta unor elevi care Tsi
exprima intentia de a trece la invatamantul de masa ori de a-si da examenul de
bacalaureat), dar si in functie de nivelul de pregatire al profesorului. Cadrele didactice
care au studii de psihologie, psihopedagogie speciala, stiinte sociale vor aborda cu o
mai mare usurinta aceste teme. Tn conditiile in care unitatea de invatamant nu dispune
de dascili specializati in domeniile mai sus mentionate, recomandam colaborarea
profesorului care preda disciplina Consiliere si Orientare cu psihologul scolii.
Competentele generale asociate modulului 1 se dobandesc/ dezvolta pe parcursul
celor trei ani de studiu.

Fiecare tema/ sectiune a modulului 1 (A, B si C) este subordonata formarii cu
preponderenta a competentei generale si a competentelor specifice enuntate. Sugeram
profesorului ca in orele aflate la dispozitia sa sa revina asupra acestor competente si
sa le integreze in parcursul formarii potrivit noilor abilitati obtinute si a continuturilor
asimilate (de exemplu: Tn anul doi de studiu al Modulului 1 se urmareste dezvoltarea
abilitatilor de selectare/ valorificare a informatiilor Tn propria activitate. Tn cadrul
orelor aflate la dispozitia profesorului se poate dezbate si analiza Tn ce mod aceasta
competenta devine transferabila pentru capitolul precedent, deci cum contribuie
aceasta abilitate la procesul de autocunoastere, evaluare si valorificare a resurselor
personale).

In orele aflate la dispozitia profesorului sugeram urmatoarele tipuri de activitati:
integrarea produselor activitatii (fise de lucru, rezultate obtinute la teste, eseuri,
exercitii etc.) in proiectul de dezvoltare personala, a carui elaborare incepe la finele
primului an de studiu; realizarea de diagnoze initiale ale nivelului de pregatire a
elevilor; tratarea aprofundata ori extinsa a unor continuturi ce sustin formarea de
competente generale/ specifice; studii de caz; analizarea unor probleme ce intra in
sfera disciplinei Consiliere si orientare; consiliere de grup; orientarea carierei,
cunosterea particularitatilor grupului de elevi, teste psihometrice si sociometrice etc.

Avand n vedere caracteristicile programului ,,A doua sansi“ — Tnvatamant secundar
inferior, programa dispune de o anumita flexibilitate ce confera demersului didactic grade
sporite de libertate. Astfel:

in organizarea activitatilor de 1invatare-consiliere se valorifica experientele si
prerechizitele (achizitiile anterioare) elevilor;

continuturile tematice sunt orientative. Consilierul le poate reordona, simplifica,
repozitiona sau condensa in masura in care nu afecteaza dobandirea competentelor de
baza si a celor specifice;
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activitatile se pot realiza optim atat pe parcursul unei ore, cat si pe durata a 2 ore
consecutiv. Criteriul alegerii 1l poate constitui extensiunea sau adancimea de
explorare a continutului tematic. Se sugereaza insa realizarea continuturilor tematice
pe durata a 2 ore, acest tip de activitati fiind specific procesului de invatare la adulti.

Organizarea si derularea activitatilor scolare la disciplina Consiliere gsi orientare se
realizeaza tinand cont de urmatoarele aspecte:

a.

abordarea holistica, integrativa a problematicii omului contemporan, pe care o
propune disciplina Consiliere si orientare. Drept urmare, competentele dezvoltate in
cadrul disciplinei au rolul de a conduce elevul spre elaborarea unui proiect de
viata conceput ca un proces aflat in continua desfasurare.

schimbarea rolului profesorului, perceput ca facilitator, ghid, mentor, mediator,
consilier, caruia Ti revine misiunea sa asiste elevii in alcatuirea unui repertoriu
de scenarii alternative, cu functie adaptativa, ca raspuns la solicitarile unui mediu
aflat in permanenta schimbare;

caracterul specific al activitatilor desfasurate in cadrul orelor de Consiliere si
orientare, ce dobandesc valentele unui proces de consiliere de grup. Aceasta
presupune construirea unei relatii speciale intre consilier si elevi, relatie bazata pe
incredere, responsabilitate, confidentialitate si respect reciproc.

accentul pus pe latura formativa a demersului didactic i implica direct pe elevi
in actul propriei lor Tnvatari/ deprinderi de competente. Participand activ/
interactiv la actul propriei lor formari, ei isi ,,procura“ dezvoltarea personala sub
ghidarea si sustinerea furnizorului de formare.

activitatile de Tnvatare vor fi abordate in contexte specifice (familiale, de munca, de
existenta zilnica, de scoala etc.) si vor avea ca finalitate solutionarea/ clarificarea unor
probleme concrete de viata ca rezultat al obtinerii unor abilitati/ deprinderi/ competente.
invatarea de conduite adaptative si deprinderea de noi competente sunt
rezultatul unui proces social realizat prin intermediul efortului personal si al
interactiunii cu ceilalti.

\ Sugestii privind activitatile de invitare

Strategiile didactice recomandate respecta specificul orelor de consiliere si au ca scop

dezvoltarea competentelor enuntate prin programa.

Sugeram ca organizarea invatarii sa se realizeze adaptat naturii problematicii abordate

si Tn functie de experienta si particularitatile grupului de elevi.

Scenariul didactic va urmari utilizarea metodelor de lucru active, interactive, centrate

pe elev. Se va lucra individual si pe grupe, in functie de natura activitatii.

Sugeram ca pre-achizitiile anterioare ale elevilor sa fie valorificate prin intermediul

unor activitati de tipul:

,,Biblioteca vie “ — activitate prin intermediul careia sunt impartasite experiente de
viata/ profesionale ale elevilor;

- ,,Oamenii — carti* — activitate prin care este exploatat bagajul de cunostinte al
elevilor considerati ,.experti“ intr-un domeniu de activitate;

-, 8tiu — vreau sa stiu — am invarat” — metoda ce integreaza si momentul de
curiozitate/ motivatie personala — reflectare si transfer al cunostintelor;

- Jurnalul cu dubla intrare” — metoda care permite elevilor sa-si valorifice
gandurile, impresiile, sentimentele, cunostintele personale aparute ca urmare a
lecturii unui text;

- ,,SINELG“ — metoda ce permite elevilor marcarea in text (cu simboluri distincte)
sau pe caiet, Tn timpul predarii, a cunostintelor pe care le aveau despre problema
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abordata, a cunostintelor/ informatiilor pe care le stiau altfel, a cunostinzelor noi
si a celor incerte ori care le trezesc curiozitatea.

Oferim un model de proiectare a activitatii de consiliere la clasa, dar precizam ca nu este
singurul valid:

situatie (problema, proces, reactie, atitudine);

definire;

contextualizare (mediul de aparitie);

experienta personald versus experienta colectiva (evocare, confruntare, dezbatere,
analiza, studiu de caz, joc de rol etc.);

cauze/ efecte/ implicatii/ consecinte;

factori de dezvoltare, mentinere, activare;

reflectie;

abilitate/ competenta identificata/ dezvoltata/ exersata.

Activitati caracteristice orelor de consiliere care au o arie generala de aplicabilitate:
brainstorming-ul, Analiza SWOT, problematizarea, dezbaterea frontala sau in grupuri si
perechi, activitatile structurate, activitatile ludice si de relaxare (exercitiul respiratiei,
vizualizarea creatoare), jocul de rol, simularea, studiul de caz, exercitiile cu simboluri si
metafore, exercitiile de clarificare a valorilor, exercitiile de reflexie, exercitiile de
argumentare, elaborarea de proiecte si portofolii, fise de lucru si fise de autoevaluare,
inventarul de resurse, repertoriul de scenarii anti-criza, metodele interactive.

Dorim sa precizam ca valoarea activitatilor este data de felul in care sunt valorificate
produsele finale. Aceasta valorificare determina diferentierea si personalizarea evaluarii.
Activitatile propuse sunt orientative.

Exemple de tehnici/ metode si activitiati sugerate pentru dobandirea competentei
generale si a celor specifice:

MODULUL 1A: Eu si proiectul meu

Competenta generala: Dobandirea abilizagilor de autocunoastere si dezvoltare personala

brainstorming pe teme specifice;

discutii de grup (tehnica cercului de discutii);

eseuri (despre cum sunt, despre cum cred ca sunt, despre cum ma percep ceilalti,
despre autoeficienta perceputd);

completarea de fise de autocunoastere/ intercunoastere (Fereastra lui Johari);
liste de adjective pentru caracterizari personale si interpersonale;

exercitii metaforice si art-creative (metafora in consilierea carierei);
realizarea de postere/ afise de autoprezentare;

realizarea de brosuri si carti de vizita (artizanale);

reprezentari grafice pentru configurarea unor probleme;

realizarea de mini-proiecte in scopul dezvoltarii unor caracteristici personale;
exprimarea emotiilor, sentimentelor prin miscare;

tehnica colajului pentru exprimarea de sine;

jocuri de rol;

teste (BTPAC, InterOptions, Holland — variantele electronice);
elaborarea planului de dezvoltare personala.
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Competenta specifica: Autoevaluarea realista a caracteristicilor personale

Activitatea ,,Puncte tari, puncte slabe“ — consilierul deseneaza pe o foaie de
flipchart sau pe tabla un semn ,, + < (plus) si un semn ,, — < (minus). Mai intai, elevii sunt
intrebati la ce se gandesc cand vad aceste simboluri, iar apoi sunt rugati sa-si descrie
propria persoana folosindu-se de ele ( ,, + “ pentru caracteristici pozitive si ,, — “ pentru
caracteristici negative). VVor nota pe o fisa de lucru punctele tari si punctele slabe identificate.
Consilierul va pregati intre timp un bol in care va introduce biletele avand inscriptionate
semnul ,,+ “, respectiv semnul ,, — . Elevii vor trage cate un bilet si, Tn functie de simbolul
existent pe acesta, vor spune unul din punctele tari/ slabe pe care le-au identificat in
prealabil.

In continuare se va realiza un exercitiu de reflectie personala, dar in cadrul
colectivului clasei, pe baza de intrebari:

- Ce ati simtit ca a fost mai dificil: sa identificati plusurile sau minusurile?

- Ce ati invatat despre punctele voastre tari/ slabe?

- Considerati ca exista oameni care au doar minusuri, respectiv plusuri?

- S-a intdmplat sa simtiti si sa credeti ca nu sunteti buni de nimic?

- Ce ati facut cu acest simtamant/ gand...?

La final se poate solicita elevilor sa scrie (tema de portofoliu) un eseu cu tema Ma
accept asa cum sunt, cu plusuri si cu minusuri.

Competenta specifica: Utilizarea conceptelor specifice psihologiei n organizarea

demersurilor de autocunoastere
Activitatea ,,Bilete de drum* — elevii sunt Tmpartiti pe grupe de 3-4 membri. Profesorul
pune la dispozitia elevilor, pe 0 masa, 32 de biletele contindnd adjective ce reflecta
trasaturi caracteristice celor 4 tipuri temperamentale: sociabil, vorbaret, prietenos, sensibil,
nonsalant, energic, lipsit de griji, cu tendinta de dominare, sensibil, neastamparat,
impulsiv, agresiv, excitabil, schimbator, optimist, activ, pasiv, grijuliu, ingandurat, pasnic,
controlat, sigur, echilibrat, calm, intristat, nelinistit, rigid, sobru, pesimist, rezervat,
nesociabil, tacut.

Elevilor li se cere sa-si aleaga 7 biletele ce exprima adjective care simt ca ii definesc.
Dupa ce isi noteaza insusirile continute pe bilet, sunt rugati sa puna biletele Thapoi pe
masi pentru a avea si ceilalti acces la ele. In a doua parte a activititii, fiecare elev va alege
3 adjective pentru a-si caracteriza fiecare coleg de echipa in parte, motivandu-si alegerea
facuta (exemplu: ,,eu te consider o persoana optimista pentru ca...*).

Valorificarea exercitiului se face n patru etape. In prima faza, elevii isi identifica
portretul temperamental in functie de cele 7 adjective alese. In cea de-a doua fazi
mediteaza la directia, drumul de viata spre care Ti conduce fiecare dintre cele 7 adjective.
In cea de-a treia fazi, ei reflecteaza asupra atribuirilor ficute de citre ceilalti colegi la
adresa lor. In cea de-a patra faza, elevii vor fi invitati ca, pornind de la portretul lor
temperamental, sa identifice un personaj de roman, de film, de desene animate, actor,
artist, cantaret etc., ce are Tnsusiri temperamentale asemanatoare cu ale lor.

Competenta specifica: Utilizarea algoritmului gand-emotie-comportament in gestionarea
unor situatii problema
Activitatea ,,CV-ul meu emogional“ — elevii sunt sfatuiti sa reflecteze la evenimente din
viata lor si sa-si alcatuiasca un CV emotional. Acesta va trebui sa contina: vérsta la care s-a
petrecut evenimentul, emotia/ emotiile insotitoare, gandurile relativ la intdmplare si
comportamentul efectiv al elevului in fata evenimentului respectiv.
Valorificarea activitatii. Profesorul va urmari sa antreneze elevii intr-o discutie in care
acestia:
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a) sa-si compare perspectivele personale asupra evenimentelor trecute;
b) sa-si ofere feed-back-uri constructive si exemple de conduite adaptative in raport
cu diferite evenimente.

Competenta specifica: Elaborarea proiectului de dezvoltare personala
Activitatea ,,Piramida scopului personal“ — elevilor li se solicita sa deseneze o
piramida. Tn interiorul acesteia vor scrie care este scopul lor in viata. Pe cele trei laturi
ale piramidei sunt rugati sa noteze trei cuvinte care descriu cel mai bine esenta lor, cine
sunt acum si cine isi doresc si devina. In functie de cele scrise, vor alcatui un plan de
actiune pentru atingerea scopului propus. La finalul activitatii, profesorul va antrena o
dezbatere pe marginea eficientei/ justetii cailor de atingere a scopurilor.

MODULUL 1B: Surse si resurse

Competenta generala: Dezvoltarea abilitatilor de selectare si valorificare a informayiilor
n propria activitate

e Realizarea de sondaje, previziuni;

e Explorari informationale Tn vederea orientarii carierei, a cunoasterii oportunitatilor de
munca pe plan national si international, precum si a identificarii documentelor
necesare  angajarii:  WWWw.europass-ro.ro, Www.go.ise.ro,  Www.CNnrop.ise.ro,
www.ploteus.net, www.capp.ise.ro, www.cedu.ro, www.anofm.ro.

Completarea unor fise de lectura;

Realizarea de inventare/ liste de idei/ ierarhizari de idei;

Interviuri;

Reamintirea unor fapte pornind de la informatii;

Realizarea de analogii in scopul facilitarii invatarii;

Mnemotehnici;

Exercitii individuale si de grup Tn scopul identificarii de mesaje (scrise, vizuale,
auditive, grafice);

Proiecte de grup privind managementul timpului si al prioritatilor;
Planificari personale/ de grup pentru diferite activitati;

Dezbateri pe tema invatarii eficiente;

Eseuri;

Tntocmirea de jurnale, ziare (jurnalul orei, ziarul clasei);

Cautarea de informatii in scopul rezolvarii creative a problemelor;
Utilizarea intrebarilor-cheie (cine?, ce?, unde?, cum?);

Exercitii de utilizare a cunostintelor anterioare in demersul didactic.

Competenta specifica: Identificarea rolului informatiilor Tn procesul de cunoastere, Tnvatare,

acomodare si adaptare
Activitatea ,,Valiza personala“ — se poate lucra individual sau pe grupe. Profesorul le
cere elevilor sa-si imagineze ca pot calatori singuri in tara visurilor lor (este preferabil sa
fie o tara in care nu au fost vreodatd). Sarcina lor este de a-si pregati ,,valiza“ de drum,
introducénd Tn ea toate informatiile necesare calatoriei: unde se gaseste acea tara, cum
pot ajunge acolo, de ce am nevoie (acte, documente de drum, hrana, asigurari etc.), ce
stiu despre acea tara, ce as vrea sa mai stiu, ce locuri doresc sa vizitez, prin ce este
renumita acea tara etc. si mai ales unde voi cauta, de unde voi face rost de informatiile
necesare. La finalul activitatii, elevii vor impartasi rezultatele investigatiei lor si vor
reflecta asupra lucrurilor invatate.
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Competenta specifica: Exersarea deprinderilor de accesare si utilizare a unor surse de

informare necesare in propria activitate
Activitatea ,,Ziarul cautarilor mele“ — profesorul va cere elevilor sa identifice un aspect
al vietii lor in legatura cu care au nevoie de informatii (cautarea unui loc de munca,
activitati la locul de munca existent, probleme legate de viata personald, scoala etc.).
Profesorul va atentiona elevii ca activitatea se va derula pe parcursul unei unitati de timp
mai lungi (maxim 2 saptamaéni), perioada in care acestia vor trebui sa-si culeaga
informatii despre aspectul personal ales si, pe baza acestora, sa intocmeasca un ziar sau 0
pagina de ziar contindnd surse de informare (site-uri, pagini web, carti, reviste, oameni,
institutii etc.) si informatii relevante despre tema aleasa. Titlul ziarului va trebui sa
reflecte domeniul investigat. Elevilor li se va cere sa raspunda urmatoarelor intrebari:

a) Care au fost sursele de informare cele mai atractive?

b) n ce masura informatiile culese le-au fost de folos? Cum anume le-au valorificat?
Produsele acestei activitati se vor afisa in clasa pentru a fi citite de colegi.

Competenta specifica: Aplicarea unor strategii de invatare eficienta si personalizata

Activitatea ,,Sub bagheta lui Edison“ — elevii Tsi vor imparti pagina in trei coloane.
Prima coloana se va intitula ,,Lista alba a invatarii* si va contine factori care fac din invatare
0 experienta placuta, reusita. A treia coloana se va numi ,Lista neagra a invatarii si va
contine factori ce fac din invatare 0 experienta neplacuta, nereusita, un esec. Coloana din
mijloc se va numi ,,Sub bagheta lui Edison“ si va contine modalitati prin care factorii care
Tmpiedica invatarea pot fi transformati in factori care sustin invatarea. Elevilor li se va spune
cine a fost Thomas Edison — inventator si om de afaceri american (1847-1931), responsabil
printre altele de aparitia becului electric si a telefoniei. Apoi li se va scrie pe tabld un crez al
acestuia: ,,Orice esec este temporar. El este o modalitate de a identifica ce anume nu
functioneaza. Prin urmare, de fapt este un succes.“. Sarcina adresata elevilor: ,,Cum putem
face ca invatarea sa functioneze, sa fie o reusita?“.

Raspunsurile fiecarui elev vor fi facute cunoscute in cadrul unei ,,Conferinte de presa“.

Tnvitamintele extrase se vor nota pe tabla si in caiet.

Competenta specifica: Demonstrarea si exersarea deprinderilor de planificare

Activitatea ,,Eu — S.R.L.“ —in loc de ,,Eu®, elevii Tsi vor putea scrie prenumele lor.
Elevii Tsi vor Tmparti foaia pe trei coloane: in prima coloana vor nota obiective pentru
urmatoarea saptamana, in cea de-a doua pentru urmatorul an, iar in cea de-a treia vor
specifica resursele necesare si cum le vor obtine.

Elevii 1si vor oferi feed-back-uri si vor dezbate pe grupuri mici. Dupa o0 saptaména,
profesorul va initia o discutie asupra realizarii/ nerealizarii obiectivelor propuse. Se va
reflecta asupra cauzelor.

MODULUL 1C: Tmpreund

Competenta generala: Dobandirea abilizagilor de management al unui stil de viata de
calitate
e Intocmirea unei harti a problemelor;
Identificarea rolurilor in cadrul grupului (testul Belbin);
Activitati de tipul ,,identificarea problemelor* si ,,gasirea solutiilor;
Exercitii de implicare activa in solutionarea diferitelor probleme ale semenilor;
Exercitiul valorilor;
Analiza unor situatii limita/ de urgenta;
Proiectarea unei campanii pentru apararea unei cauze;
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Dramatizari, joc de rol;

Imaginarea de scenarii in care se solicita o decizie;
Analiza unor situatii de discriminare/ segregare;
Reflectii pe tema egalitatii de sanse;

Proiectarea unor activitati de voluntariat;

e Diseminarea unor tehnici de control al stresului.

Competenta specifica: Analiza si argumentarea rolului pe care grupul 1l are in socializarea
persoanei
Activitatea: ,,Mesaj de pe mare“ — profesorul distribuie elevilor o foaie de hartie

alba. Ti invita pe elevi sa descrie, cu toata sinceritatea, 0 problema cu care se confrunta.
Tsi pot imagina ci scriu scrisoarea, mesajul, fraza unui prieten imaginar sau unei
persoane necunoscute, investita cu rolul de salvator. Textul, anonim, va fi incredintat
profesorului, care, dupa ce a adunat toate lucrarile, le va ,,amesteca“ si le va redistribui in
asa fel incat fiecare elev sa primeasca mesajul unui coleg. Dupa o atenta lectura a
mesajului, cititorul va face consideratii personale, va oferi sugestii, sfaturi, Tncurajari.
Grupul va interveni si el. La sfarsitul activitatii, fiecare elev va scrie pe un biletel/ tabla/
flipchart un mesaj de multumire, recunostinta la adresa grupului.

Competenta specifici: Tnsusirea unor deprinderi de comunicare eficienti in contexte sociale
si culturale diferite
Activitatea: ,,In papucii lui....“ — profesorul va solicita doi elevi voluntari. El va

indica diferite contexte, iar acestia vor trebui sa improvizeze dialoguri cat mai adaptate
mediului sugerat (exemplu: ,,Suntem la dentist in sala de asteptare...*, ,,Ne aflam in tren.
Acesta intarzie...“, ,,Suntem doi prieteni la un meci de fotbal, dar suntem fani ai unor
echipe adverse...“, ,La coafor...”, ,,La cumparaturi...”, ,La scoala sau la locul de
munca...*). Elevii vor avea la dispozitie maximum 3 minute, dupa care vor ceda locul
altor doi colegi si asa mai departe... Clasa va trebui sa observe si sa-si noteze: atitudini,
gesturi, mimica, postura favorabila/ nefavorabila comunicarii. La final se va comenta
activitatea si se vor formula pareri despre diferite aspecte ale comunicarii verbale si
nonverbale.

Competenta specifica: Identificarea si exersarea de conduite adaptative

Activitatea: ,,Ochelarii magici“ — Pasul 1: Profesorul va cere elevilor si se
gandeasca, iar apoi sa noteze in caiet care simt ei ca sunt sursele de stres la scoala, in
familie, la locul de munca, in grupul de prieteni sau relativ la propria persoana.
Pasul 2: Sa-si noteze situatia stresanta, gandurile si sentimentele corelate, precum si
comportamentul adoptat.
Pasul 3: Profesorul va da comanda ,,Schimba perspectiva si adapteaza!“. Concomitent cu
aceasta comanda, elevii vor mima sau Tsi vor imagina punerea unor ochelari magici, care
Ti ajuta sa schimbe modul, unghiul din care vad problema.
Pasul 4: Elevii vor urmari, ca dintr-o noua perspectiva, sa reconsidere situatia stresanta si
sa gaseasca solutii de dizolvare a surselor de stres.
Valorificare: Profesorul va urmari sa stimuleze generarea de alternative la situatiile
stresante, precum si constientizarea distinctiei dintre: sursele de stres, reactiile la stres si
modalitatile de a face fata stresului.
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Competenta specifica: Recunoasterea si prevenirea unor situatii si comportamente cu
potential de risc
Activitatea ,,Traieste constient!“ — Se va lucra pe grupe. Elevii, la solicitarea
profesorului, vor identifica principalele comportamente de risc din societate si vor
surprinde principalii factori ce mentin aceste comportamente. Fiecare grupa isi va alege
un comportament de risc (consum de alcool, tutun, droguri, violenta, trafic de persoane
etc.) si va initia o campanie de lupta impotriva respectivului fenomen. Campania va fi
concretizata n realizarea unui afis, crearea de pliante si alegerea unui slogan. Grupele de
experti intr-o anumita campanie vor raspunde la Tntrebarile colegilor. Produsele grupelor
de lucru vor fi evaluate n cadrul clasei.

Competenta specifica: Aplicarea normelor preventive si de igiena a vietii sociale in contexte
particularizate
Activitatea ,,Esti cetatean activ... 1ti asumi asta?“ — profesorul le va cere elevilor
sa-si construiasca un discurs public pe o tema de igiena a vietii sociale (paza contra
incendiilor, securitatea circulatiei, primul ajutor in caz de accidente etc.). Se va urmari
impactul mesajului transmis si feed-back-ul clasei.

' Sugestii privind evaluarea

Evaluarea acestui modul are ca scop identificarea nivelului de dobandire a
competentelor specifice de catre fiecare elev.

Evaluarea elevilor trebuie sia aiba 1n vedere atadt nivelul de dobandire a
competentelor specifice, cat si modul in care acestia se raporteaza la activitatea de invatare
prin atitudinile si comportamentele exprimate.

Profesorii vor comunica permanent criteriile si procedurile de evaluare.

Se recomanda o evaluare de tip formativ, care:

e accepta ,,nereusitele elevului, considerandu-le momente n rezolvarea unei probleme;

e intervine in timpul fiecarei sarcini de invatare;

ajuta elevul si profesorul sa determine mai bine achizitiile necesare pentru a aborda
sarcina urmatoare, intr-un ansamblu secvential;

asigura o reglare a proceselor de formare a elevului;

indruma elevul Tn surmontarea dificultatilor de invatare;

este continua, analitica, centrata mai mult pe cel ce Tnvata decét pe produsul finit;

se Tntemeiaza pe:

- observatiile profesorului obtinute ca urmare a unor discutii individuale si de grup
purtate cu clasa;

- oferirea de feed-back-uri cu privire la realizarea anumitor sarcini;

- opiniile elevilor fata de propriile prestatii (autoevaluare) si opiniile elevilor fata de
altii (peer-evaluation sau evaluarea ntre egali).

Evaluarea initiala, de diagnoza va dobandi valentele unei analize de nevoi, iar aceasta va
orienta intregul demers metodologic de livrare a modulului, precum si adaptarea
continuturilor tematice la nevoile grupului de elevi.

Evaluarea elevilor la finalul Modulului 1 se va realiza din perspectiva strategiilor centrate
pe elev si pe competentele dobandite de acesta. Astfel, evaluarea:

e va avea iIn vedere masurarea si aprecierea competentelor elevilor (ce poate sa faca
elevul cu ceea ce stie; identificarea unui nivel maxim si a unui nivel minim de
exprimare a competentei, pe baza unei grile);

e Vvapune accent pe elemente de ordin calitativ (valori, atitudini exprimate, manifestate);

e vaviza progresul in Tnvatare realizat pe parcursul modulului;
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va cuantifica toate produsele realizate de elev in timpul activitatilor de invatare ale
modulului (fise de activitate, teste, afise, postere, eseuri, desene — reunite o parte in
portofoliu, o parte in planul de dezvoltare personala).

Modulul se va finaliza prin comunicarea:

progresului obtinut de elevi in aceasta perioada;
schimbarilor pozitive de atitudine fata de sine, fata de ceilalti, fata de scoala;
calitatilor elevului, care Ti vor asigura succesul scolar Th continuare.
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STANDARDE DE PERFORMANTA

Standard de performanta 1: Utilizarea abilitagilor de integrare pozitiva in programul , A
doua sansa“ — invagamant secundar inferior
Nivel minim de performanta: Utilizeaza abilitatile de integrare pozitiva in contextul
grupului de lucru si al clasei.
Nivel superior de performanta: Utilizeaza abilitatile de integrare pozitiva pe parcursul
derularii intregului program ,,A doua sansa“ — invatamant secundar inferior.

Standard de performanta 2: Utilizarea abilitarilor de autocunoeastere si dezvoltare personala
Nivel minim de performanta: Valorifica abilitatile de autocunoastere si dezvoltare
personala in situatii specifice.

Nivel superior de performanta: Elaboreaza un proiect de dezvoltare personala,
conceput ca un proces in continua desfasurare.

Standard de performanta 3: Utilizarea abilitagilor de selectare si valorificare a informariilor
Tn propria activitate
Nivel minim de performanta: Utilizarea abilitatilor de selectare si valorificare a
informatiilor in procesul de invatare.
Nivel superior de performanta: Utilizarea abilitatilor de selectare si valorificare a
informatiilor n contexte variate (acomodare, adaptare la solicitarile mediului, cunoastere,
invatare, realizarea de produse recunoscute ca valoare).

Standard de performanta 4: Utilizarea abilitagilor de management al unui stil de viaga de
calitate
Nivel minim de performanta: Gestionarea si monitorizarea stilului de viata in scopul
recunoasterii si prevenirii unor situatii cu potential de risc.
Nivel superior de performanti: Gestionarea si monitorizarea stilului de viata in scopul
identificarii si exersarii de conduite adaptative in contexte variate (schimbare, stres,
comunicare interculturala, intergenerationala, in cadrul grupului).
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