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1. NOTA DE PREZENTARE

In programul educational ,,A doua sansi“, conceperea si derularea activitatilor specifice
programei scolare Consiliere si orientare la nivelurile I-1V au Tn vedere:

e congtientizarea nivelului de cunoastere, dezvoltare si maturizare personald specifice

fiecaruia;

e Iintelegerea stilului de Invatare si a factorilor motivationali, importanti pentru Invatarea pe

tot parcursul vietii;

e aplicarea abilitatilor de a raspunde cerintelor sociale si de integrare in comunitate;

e pregatirea, mentinerea si dezvoltarea competentelor specifice practicarii carierei pe piata

muncii.

Consilierea si orientarea n programul educational ,,A doua sansa“ raspunde unor intrebari
importante pe care elevii din grupul ftinta, trebuie ajutati sd le identifice/ formuleze/
congtientizeze: ,,Cum pot s ma cunosc mai bine?*, ,,Cine sunt si ce calitati am?*, ,,Cum sa
recuperez ramanerea in urma la invatatura?”,,Cum pot sa ma afirm?*, ,,Ce roluri detin in diferite
grupuri de apartenenta, in familie, la scoala, in comunitatea din care fac parte?*, ,,Cum pot sd imi
dezvolt relatii sociale (prieteni, colegi de scoald, colegi de serviciu, vecini etc.) ITn comunitate si
la locul de munca?“, ,,De unde pot obtine informatii sau ajutor?, ,,Ce trebuie sa fac pentru a
invata si munci mai eficient?*, ,,.Ce meserie doresc sa practic, care sa ma ajute, sa fie in acord cu
interesele mele, sd-mi ofere satisfactii profesionale si sa asigure veniturile necesare pentru
intretinerea mea si a familiei mele?*, ,,Care sunt modalitatile de a avea o viatd mai sanatoasa si
mai fericita?”

Mesajul cheie al activitatilor de consiliere si orientare, ca pachet de invatare, este de a ajuta
participantii sa-si (re)descopere si sd-si dezvolte talentele, resursele, competentele, ambitiile, sa
exploreze interesele, aptitudinile, punctele tari/slabe, aspectele de imbunatatit, credintele,
potentialul, obstacolele, dificultatile, limitele, valorile, modelele de viata, care sa le faciliteze
accesul spre o viata mai buna si mai prospera in acord cu obiectivele personale, cerintele sociale,
planurile de cariera si piata muncii (CEDEFOP, 2008).

Tn fundamentarea demersului de consiliere din cadrul programului ,,A doua sansa“, s-au
utilizat documente europene de datd recenta: recomandarile Consiliului Europei prin cele doud
Rezolutii (2004, 2008), care subliniaza rolul major pe care consilierea il are in deciziile cotidiene

ale individului, facilitarea accesului la servicii de consiliere pentru toti cetdtenii.
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Tendinta majord in Consiliere si orientare este de a oferi servicii pe toatd durata vietii:
concept sintetizat in sintagma ,,consilierea permanenta* (Ib. engl. lifelong learning guidance and
counselling), ceea ce reprezintd un suport concret pentru castigarea autonomiei invatarii,
dezvoltarea carierei In functie de schimbarile actuale rapide la nivel global, acordarea unei atentii
sporite momentelor semnificative de tranzitie in viata, Indeplinirea nevoilor diverselor categorii
ale grupurilor tintd care solicitd aceste activitifi. ,,Memorandumul privind invatarea
permanenta®, respectiv tema 5 referitoare la ,,Regindirea consilierii si orientarii (Comisia
Europeana, 2000), Planurile cadru si programele scolare pentru invatdmant primar, programul
»A doua sansa“ (Ordinul Ministrului Nr. 5160/ 06.10.2005 si Ordinul Ministrului Nr. 2268/
28.09.2007), Metodologia de organizare a Programului ,,A doua sansa“ elaborata in temeiul Art.
29 (4) din Legea Nr.1/2011, Legea educatiei nationale si Programele scolare pentru aria
curriculara Consiliere si orientare, aprobata prin Ordinul Ministrului Nr. 5286/ 09.10.2006 (Cls.
I- 1V, Cls. V- VIII), Programul Phare: Acces la educatie pentru grupurile dezavantajate au
constituit repere in proiectarea curriculara.

Consilierea si orientarea asigura un mediu pozitiv de invatare, In care -elevii
constientizeaza, exerseaza abilitdti si atitudini pentru viata reald, aspecte care se regdsesc in aria
celor opt domenii ale competentelor cheie promovate de Uniunea Europeana (2002), in principal:
aptitudini si competente interpersonale, interculturale si sociale, civice, aptitudini si competente
antreprenoriale, aptitudini si competente de exprimare culturald (consiliere multiculturald),
aptitudini si competente de a invata sa inveti (learning to learn), competente digitale (TIC).

Importanta studiului disciplinei Consiliere si orientare pentru elevii din cadrul programului
»A doua sansa“ este capitald. Asa cum se ardta in Raportul de monitorizare si evaluare a
programului ,,A doua sansa“ in Romania (octombrie, 2007, p. 226), este necesara consilierea
profesionald a elevilor inscrisi in acest program pentru informarea cu privire la oportunitatile
existente si sprijinul pentru insertia pe piata muncii. De asemenea (p. 228), se mentioneaza ca este
necesara ,,elaborarea unor materiale care sa vizeze orientarea si consilierea, in ceea ce priveste
dezvoltarea profesionald si a carierei, dezvoltarea abilitatilor de viatd in scopul pregatirii de
cetdteni activi participativi®. Considerdm prezenta programa un oportun raspuns la mentionatele
recomandari, dar si un raspuns la nevoia generald a sistemului de educatie ,,A doua sansa“ de
interconectare a aspectelor educationale cu cerintele pietei muncii.

Principiile generale ale elaborarii programei respectd modul de proiectare curriculara
utilizat la nivelul curriculumului scolar national, prin mentionarea obiectivelor cadru/specifice, a
continuturilor si metodelor specifice domeniului consilierii, adaptate grupului {inta, precum si a

activitatilor de invatare. Dintre particularitatile programei enumeram: identificarea unor module
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tematice (de exemplu: Despre mine, Despre noi, Succesul invatarii, Cariera mea, Sanatate si

calitate) care se reiau in cadrul fiecarui nivel de studiu, precum si denumirea creativa a

modulelor si a nivelurilor, specificd domeniului consilierii (de exemplu: Ne descoperim, Invatam

impreuna, Castigam incredere, Sarbatorim succesul etc.).

Structura generala a programei este urmatoarea:

Obiective cadru: constituie axa proiectarii si construirii celor cinci module tematice, la
nivelul fiecarui nivel/clase.

Valori si atitudini: conferd viziune programei si orienteaza intregul demers didactic
pentru dezvoltarea abilitdtilor pentru viatd; sunt prezente in programele scolare din
curriculumul national.

Obiective de referinta: sunt definite astfel incat sa sprijine obiectivele cadru si
continuturile relevante, de la simplu la complex, care sa permita dezvoltarea propriului
potential, interrelationarea eficienta cu ceilal{i, luarea deciziilor, managementul
informatiilor si invatarii, planificarea carierei, asigurarea unui stil de viatd sanatos si
imbunatatirea calitatii vietii.

Exemple de activititi de invatare: se centreaza pe experienta de viatd a elevilor
participanti, considerda resurse de Invatare ,diversitatea“ elevilor, valorizeaza
responsabilitatea propriei invatari dintr-o perspectiva transdisciplinara.

corelatie cu experienta personald de viatd si aplicabilitatea practica intr-o societate a
cunoasterii aflatd in continua schimbare.

Sugestii metodologice: faciliteaza proiectarea demersulului de invatare in acord cu
specificul nivelurilor si modulelor tematice, prin diferite strategii didactice activ-
participative, adaptate invatarii experientiale, centrate pe dezvoltarea personald si
profesionald a elevilor.

Bibliografie si resurse: cuprinde referinte in domeniul consilierii si orientarii,

documente legislative specifice, pagini web.
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Programa scolara Consiliere si orientare este structuratd in cinci module tematice care se
reitereaza la fiecare nivel al programului ,,A doua sansa“.

1. Despre mine - cuprinde activitati centrate pe dezvoltarea unei atitudini fatd de sine
prin autocunoastere.

2. Despre noi - vizeaza formarea abilitatilor si atitudinilor de interrelationare in contexte
variate.

3. Succesul invatarii - urmareste utilizarea si managementul informatiilor in procesul de
invatare.

4. Cariera mea - se axeaza pe dobandirea abilitatilor de orientare si planificare a carierei.

5. Calitate si sanatate - se referd la exersarea unor atitudini §i comportamente
responsabile privind starea de sanatate si sporirea calitatii vietii.

Argumentul principal pentru care cele cinci module tematice au fost utilizate si pentru care se
reiau Tn cadrul fiecarui nivel de studiu pentru atingerea obiectivelor cadru constd in bunele
practici experimentate ale modelelor curriculare dezvoltate in Europa, SUA, Noua Zeelanda,
Australia in domeniul consilierii si orientarii.

Fiecare nivel, definit in mod metaforic, concentreaza viziunea definirii obiectivelor,
organizarii continuturilor si a exemplelor de activitati intr-o misiune educationald, dupa cum
urmeazi: Nivelul I - Ne descoperim, Nivelul al ll-lea - Invatdm impreund, Nivelul al 1ll-lea -
Castigam incredere, Nivelul al IV-lea — Sarbatorim succesul.

Asa cum este prevazut in Planul cadru, pentru fiecare nivel de studiu (care are o durata de 16

saptamani), pentru disciplina Consiliere si orientare se aloca o ora pe saptdmana.

Caracteristicile grupului tinta reflectd nevoile si specificul clasei de elevi, astfel:
preadolescenti/ adolescenti, tineri, adulti, care nu au finalizat nivelul de studii din ciclul primar si
care au depdsit cu cel putin patru ani vérsta de scolarizare corespunzdtoare clasei. Acestea sunt
persoane care au abandonat gcoala si care isi exprima dorinta de a incepe sau continua studiile.
Grupa majoritara de varsta este reprezentata de cursantii cu varste intre 16- 25 de ani (31%), doar
o treime dintre elevii nivelului primar se incadreaza in grupa de varstd sub 16 ani. Numarul
femeilor inscrise in program este mai mare in ciclul primar, iar 77% sunt de etnie roma, tot la

invatdmantul primar (C. Ulrich, 2009, p. 164).

Conform principiilor educatiei adultilor, portretul participantilor releva caracteristici care au

fost luate in considerare in proiectarea curriculara si in identificarea exemplelor de invétare:
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stiluri de invatare diferite, nevoie de respect, mai independenti si motivati, cu experienta de viata

si orientare spre scop.

Elementele de noutate ale programei constau in aplicarea modelului orientare/ achizitie/
nalitatii acestora pentru grupul {intd, extinderea exemplelor de activitdti de invatare spre un grad
de adresabilitate puternic personalizat (mediu de provenienta: rural/ urban, caracteristici ale
elevilor, ca parteneri in procesul de predare - invatare, corelatii crosscurriculare, metode si

tehnici interactive, evaluare calitativa).

Un aspect deosebit de important si inovator al curriculumului actual este introducerea orei
Consiliere si orientare 1n trunchiul comun si derularea activitatilor specifice acesteia de cadrul
didactic abilitat, incadrat la clasa ,,A doua sansa“, pe baza unor materiale suport si a unui ghid
destinat acestuia pentru toate nivelurile de studiu, care completeaza programa prezentd si care

confera substanta demersului educational.
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2. OBIECTIVE CADRU

. DEZVOLTAREA UNEI ATITUDINI POZITIVE FATA DE SINE PRIN

AUTOCUNOASTERE
FORMAREA ABILITATILOR SI ATITUDINILOR DE
INTERRELATIONARE IN CONTEXTE VARIATE

3. UTILIZAREA INFORMATIILOR iN PROCESUL DE INVATARE

DOBANDIREA ABILITATILOR DE ORIENTARE SI PLANIFICARE A
CARIEREI

EXERSAREA UNOR ATITUDINI ST COMPORTAMENTE RESPONSABILE
PRIVIND STAREA DE SANATATE SI SPORIREA CALITATII VIETII

Valori si atitudini (www.edu.ro)

Respect si incredere in sine si in ceilalfi.

Aprecierea unicitatii fiecaruia.

Transparenta fatd de managementul diversitatii.

Receptivitate la emotiile celorlalti.

Valorizarea relatiilor interpersonale.

Valorificarea critica si selectiva a informatiilor.

Adaptare si deschidere la noi tipuri de Invatare.

Motivatie si flexibilitate in elaborarea traseului educational si profesional.
Responsabilitate §i ambitie pentru decizii si actiuni privind cariera.
Interes pentru invatare permanenta intr-o lume in schimbare.
Orientare spre o viata de calitate in prezent si 1n viitor.

Participare activa la viata scolara si sociala.
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NIVELUL | ,,Ne descoperim*

3. OBIECTIVE DE REFERINTA SI EXEMPLE DE ACTIVITATI
DE INVATARE

1. DEZVOLTAREA UNEI ATITUDINI POZITIVE FATA DE SINE PRIN
AUTOCUNOASTERE

Obiective de referinta Exemple de activitati de invatare

La sfarsitul nivelului I, elevul Pe parcursul nivelului I se recomanda urmatoarele

va fi capabil: activitati:
1.1. | Sa prezinte caracteristici - exercitii de autocunoastere pe baza de imagini grafice,
personale desene, jocuri de rol, completarea unor fise de lucru

pentru identificarea caracteristicilor personale.

1.2. | Sa enumere asemandri si - exercitii pentru identificarea asemanarilor si deosebirilor
deosebiri dintre el/ea si ceilalti/ (autoportrete, portrete In marime naturald);
celelalte - comparatii cu ceilalti/celelalte i cu persoane din viata

reald (vecinatate, comunitate, mass - media etc.).

2. FORMAREA ABILITATILOR SI ATITUDINILOR DE INTERRELATIONARE
TN CONTEXTE VARIATE

Obiective de referinta Exemple de activititi de invitare
La sfarsitul nivelului I, elevul Pe parcursul nivelului I se recomanda urmatoarele
va fi capabil: activizati:
2.1. | Sa exerseze comportamente de | - activitafi pe grupe de analiza comparativd a unor situatii
lucru in grup/echipa de cooperare/ conflict din familie, 1n sala de clasa, in

scoald, comunitate, la locul de munca;
- exercitii de identificare a emotiilor aparute in situatii
variate (fise de lucru, desene, filmulete, jocuri de mimare,

intamplari din vecinatate/ comunitate);
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- analiza emotiilor in diferite situatii din viata reala
(povestiri, articole);
- jocuri de echipa in care sunt create situatii de cooperare/

conflictuale (constructii).

3. UTILIZAREA INFORMATIILOR TN PROCESUL DE INVATARE

Obiective de referinta

Exemple de activititi de invitare

La sfarsitul nivelului I, elevul

va fi capabil:

Pe parcursul nivelului I se recomanda urmatoarele

activitati:

3.1. | Sa identifice importanta
programului educational ,,A

doua sansa“

- brainstorming: Ce este Invatarea? Discutii de grup despre
specificul activitatii de Invatare, specificul activitatii
scolare, Invatarea la locul de munca, importanta invatarii
in ,,A doua sansa‘“;

- filme despre invatare;

- exercifii si jocuri pentru descoperirea caracteristicilor
simple ale invatarii;

- colaje si desene despre beneficiile programului

educational ,,A doua sansa‘“ la care participa.

4. DEZVOLTAREA ABILITATILOR DE ORIENTARE SI PLANIFICARE

A CARIEREI

Obiective de referinta

Exemple de activititi de invatare

La sfarsitul nivelului I, elevul

va fi capabil:

Pe parcursul nivelului I se recomanda urmatoarele

activitati:

4.1. | Sa distinga activitati preferate,

hobby-uri, meserii

- joc de rol, discutii in grupuri mici despre activitatile
preferate;

- exercitii art-creative pentru ilustrarea hobby-ului personal
(ecuson, tablou);

- brainstorming: meserii si hobby-uri asociate, fise de lucru;

- exercitii-joc de argumentare pe baza de imagini a

preferintelor alegerii i practicarii unor meserii preferate.
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5. EXERSAREA UNOR ATITUDINI SI COMPORTAMENTE RESPONSABILE

PRIVIND STAREA DE SANATATE SI SPORIREA CALITATII VIETII

Obiective de referinta

Exemple de activitiati de invitare

La sfarsitul nivelului |, elevul va

Pe parcursul nivelului I se recomanda urmdtoarele

fi capabil: activitafi:

5.1. | Sa dea exemple de surse de - discutii in grupuri mici: surse de securitate/ stabilitate
securitate si stabilitate care ofera pentru siguranta si confort;
siguranta si confort la nivel - proiect de grup: ,,Sigurantd si confort in familie si In
personal, social, la locul de comunitate, la locul de munca“.
munca

5.2. | Sa identifice comportamente cu | - exercitii din care pot fi identificate comportamentele cu

risc care afecteaza igiena si
sanatatea personala, a familiei si

comunitatii

risc: filmulete, povestiri, studii de caz;

- discutii cu tema: ,,Comportamentele cu risc* (alcool,
tutun, droguri, psihosexualitate);

- colaje si postere pe tema ,,Igiena si sanatate in familie®.

»lgiend si sandtate In comunitate®.
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4. CONTINUTURILE iINVATARII

1. Despre mine
e Cine sunt eu? Date de identificare: nume si prenume, aspecte legate de Infatisarea fizica,
data si locul nasterii, adresa, membrii familiei, locuri favorite, emisiuni, ziare, mancaruri
preferate, reusite etc.

e (Oamenii sunt unici: asemanari/ diferente individuale.

2. Despre noi
e Relatiile cu alte persoane.

e Comportamente de lucru in grup/ in comunitate. Lucrul in echipa.

3. Succesul invatarii
e A doua sansi. Invitarea - oportunitate pentru o viatd mai buna.

e Ce este invatarea? De ce invatam? Tipuri de activitati (invatare, munca, relaxare/odihna).

4. Cariera mea
e Activitati preferate In familie, in comunitate, la scoala.

e Hobby-uri, meserii, munca, activitati (asemanari si deosebiri).

5. Calitatea vietii si sanitate
e Igiend si sanatate in familie, la scoald, in comunitate.
e Comportamente preventive: securitate si stabilitate (hrana, adapost, mediu de viata).

e Comportamente cu risc: alcool, tutun, droguri, psihosexualitate.
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NIVELUL al ll-lea ,,Invitim impreund«

3. OBIECTIVE DE REFERINTA SI EXEMPLE DE ACTIVITATI

DE INVATARE

1. DEZVOLTAREA UNEI ATITUDINI POZITIVE FATA DE SINE PRIN

AUTOCUNOASTERE

Obiective de referinta

Exemple de activitati de invatare

La sfarsitul nivelului al 1I- lea,

elevul va fi capabil:

Pe parcursul nivelului al 11- lea se recomanda urmatoarele

activitafi:

1.1. [S& observe asemanari si |- exercitii de autocunoastere, exercitii de prezentare
deosebiri  dintre  persoane personala (ecuson, harta, bicicleta, floare), studii de caz,
diferite portrete in functie de criterii solicitate.

1.2. | Sa enumere drepturi si - fise de lucru de identificare a drepturilor si

responsabilitati in diferite

roluri: copil, elev, prieten, vecin

responsabilitatilor la scoala (in clasa), acasa/ in familie,
in comunitate; postere, studii de caz;
- exercitil de stabilire a regulilor, afisarea acestora, contracte

Tntre elevi-cadre didactice, elevi-familie, elevi- comunitate.

2. FORMAREA ABILITATILOR SI ATITUDINILOR DE INTERRELATIONARE

TN CONTEXTE VARIATE

Obiective de referinta

Exemple de activitati de invatare

La sfdrsitul nivelului al II- lea,

elevul va fi capabil:

Pe parcursul nivelului al I1- lea se recomanda urmatoarele

activitafi:

2.1.

Sa participe la scenarii
situationale de exprimare a

autocontrolului

- jocuri de rol pentru examinarea unor raspunsuri
emotionale la situatii concrete de viata (,,Cum fac fata
furiei?* ,,Nu stiu sa scriu si sa citesc®, ,,Nu am loc de
muncd®, ,,Copiii nu doresc sa mearga la scoald* etc.);

- exercitii de completare a unor fise cu fraze lacunare cu

imagini/ cuvinte, jocuri Tn perechi, Tn echipe.
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2.2. | Sa exemplifice roluri in grup

desene, colaje cu tema: ,,Vecinii de pe strada mea“;
grupului si valorile personale;
lucru 1n echipa pentru stabilirea strategiilor de a face

parte dintr-un grup (in clasa).

3. UTILIZAREA INFORMATIILOR TN PROCESUL DE iNVATARE

Obiective de referinta

Exemple de activitati de invatare

La sfarsitul nivelului al II- lea,

elevul va fi capabil:

Pe parcursul nivelului al 1l- lea se recomanda urmdatoarele

activitafi:

3.1. | Sa analizeze conditiile invatarii

eficiente

conceperea unor postere pe baza unor texte si imagini
cu privire la conditiile interne si externe ale Tnvatarii;
exemple de utilizare a Internetului ca sursa de informare
(siguranta: reguli, comportamente, ajutor);

vizite de familiarizare cu diferite surse de informare
existente in scoala (ex: biblioteca scolii, cabinetul de
consiliere, laboratoarele, holurile), in comunitate

(primarie, DGASPC, magazine etc.).

3.2. | Sa exerseze tehnici simple de

invatare

exercifii individuale si in grupuri mici de antrenament in
vederea descoperirii modalitatilor proprii de invatare;
fise de lucru pentru exersarea realizarii planurilor simple
de invatare (retete de prdjituri, repararea masinilor,

constructia caselor etc.).
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4. DEZVOLTAREA ABILITATILOR DE ORIENTARE SI PLANIFICARE

A CARIEREI

Obiective de referinta

Exemple de activititi de invitare

La sfarsitul nivelului al 1I- lea,

elevul va fi capabil:

Pe parcursul nivelului al I1- lea se recomanda urmatoarele

activitafi:

4.1. | Sa enumere beneficiile unui loc

de munca

- discutii cu elevi mai mari, cu membri ai comunitatii
invitati la clasd, cu personalitati de succes, cu absolventi
beneficiari ai programului ,,A doua sansa‘“ despre
motivele pentru care oamenii muncesc;

- interviuri (joc de rol) despre beneficiile/ avantajele

muncii, In cadrul unor simulari pentru angajare.

5. EXERSAREA UNOR ATITUDINI SI COMPORTAMENTE RESPONSABILE
PRIVIND STAREA DE SANATATE SI SPORIREA CALITATII VIETII

Obiective de referinta

Exemple de activitati de invatare

La sfarsitul nivelului al 1I-lea,
elevul va fi capabil:

Pe parcursul nivelului al 11- lea se recomanda urmatoarele

activitafi:

5.1. | Sa exerseze tehnici simple de
luare a deciziilor in situatii de

criza

- fise de observatie: secvente din filme, povesti motivatio-
nale n care personajele iau decizii;

- discutii de grup cu privire la situatii din viata cotidiana in
care sunt utilizate aspecte referitoare la rezolvarea de
probleme, luarea deciziilor (ex.: somajul, calamitéti

naturale, violenta domestica).
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4. CONTINUTURILE iINVATARII

1. Despre mine
e Autocunoastere: persoana, acceptarea si respectarea diferentelor.
e Drepturi si responsabilitati.
e Unicitatea persoanei (criterii: rasd, varsta, gen, culturd, educatie, etnie, nivel social,

apartenenta religoasa etc.).

2. Despre noi
e Relatiile cu ceilalti. Roluri in grup.

e Autocontrolul. Managementul emotiilor acasa/ in famile, la scoald, in comunitate.

3. Succesul invatarii
e Invatarea eficienta: conditii interne si externe.
¢ Cum invatdm? Planificarea invatarii.

e Internetul: sursa de informatii. Comportamente de siguranta.

4. Cariera mea
e Munca: beneficii si motive.

e Traseu educational — cariera.

5. Calitatea vietii si sinatate
e Situatii de criza. Modalitati de a face fata situatiilor de criza.

e Cum luam decizii? Rezolvarea de probleme.
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NIVELUL al Ill- lea,,Castigam incredere”

3. OBIECTIVE DE REFERINTA SI EXEMPLE DE ACTIVITATI
DE INVATARE

1. DEZVOLTAREA UNEI ATITUDINI POZITIVE FATA DE SINE PRIN
AUTOCUNOASTERE

Obiective de referinta Exemple de activitati de invatare

La sfarsitul nivelului al III-lea, | Pe parcursul nivelului al 11l-lea se recomanda urmdtoarele

elevul va fi capabil: activitati:
1.1. | Sa identifice caracteristici - fise de lucru, jocuri de autocunoastere;
individuale: interese si abilitagi | - filme si povestiri motivationale.
personale
1.2. | Sa defineasca imaginea de sine/ | - exercitii individuale si de grup/ de analiza a imaginii de

increderea Tn sine prin raportare sine: ,,Ce-mi place si ce nu-mi place la mine?*;

la experientele personale - expozitii de desene (autoportrete).

2. FORMAREA ABILITATILOR SI ATITUDINILOR DE INTERRELATIONARE
TN CONTEXTE VARIATE

Obiective de referinta Exemple de activititi de invatare

La sfarsitul nivelului al IlI-lea, | Pe parcursul nivelului al lll-lea se recomanda urmatoarele

elevul va fi capabil: activitati:
2.1. | Sa extraga regulile comunicarii | - colaje, postere, desene pentru evidentierea tipurilor de
eficiente din situatiile de comunicare;
invatare prezentate - jocuri de rol pentru exersarea regulilor comunicarii eficiente.
2.2. | Sa investigheze familia si - vizite, interviuri cu membrii familiei (valori §i practici);
comunitatea pe baza unor - portofoliu (sarcina de grup), colaje, desene.
criterii - comunitate (integrare, incluziune, interculturalitate);

- exercitii individuale/ de grup, jocuri de rol: ,,Eu/ Noi

peste 5 ani, 10 ani, 20 ani«.
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3. UTILIZAREA INFORMATIILOR TN PROCESUL DE iNVATARE

Obiective de referinta

Exemple de activitati de invatare

La sfarsitul nivelului al I1I-lea,

elevul va fi capabil:

Pe parcursul nivelului al Ill-lea se recomanda urmdatoarele

activitafi:

3.1. | Sa utilizeze tehnici de motivare exercitii de grup: aplicarea tehnicilor de motivare pentru
pentru invatare invatare, jocuri de rol;
brainstorming si dezbatere pe tema motivatiei pentru
invatare ,,Pentru ce sa mai invatam?“.
3.2. | Sa exerseze utilizarea TIC in - exercitii demonstrative cu fise simple de prezentare

invatare

personala (Eu sunt...), prin familiarizarea cu TIC
(laboratorul de informatica, computerul personal);

- afise cu pasii tehnicilor de Invatare eficienta (desene);

- utilizarea motoarelor de cautare simple (de ex. Google)

pentru a gasi informatiile necesare.

4. DEZVOLTAREA ABILITATILOR DE ORIENTARE SI PLANIFICARE A

CARIEREI

Obiective de referinta

Exemple de activititi de invatare

La sfarsitul nivelului al I1I-1ea,

elevul va fi capabil:

Pe parcursul nivelului al Ill-lea se recomanda urmatoarele

activitati:

4.1.

Sa analizeze diferite tipuri de

meserii

- scurte documentare despre meserii diferite;

- jocul meseriilor, meseriile persoanelor importante din
familie si din comunitate;

- exercitil de promovare a unor meserii traditionale/
moderne n comunitate (targ hand-made);

- exemple de fige ale postului;

- portofoliul meseriilor: imagini, explicatii, desene, activitati
principale, instrumente, conditii/ carnavalul meseriilor;

- filmulete despre locuri de munca (firme, companii,
organizatii);

- brainstorming: marketing personal.
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5. EXERSAREA UNOR ATITUDINI SI COMPORTAMENTE RESPONSABILE
PRIVIND STAREA DE SANATATE SI SPORIREA CALITATII VIETII

Obiective de referinta Exemple de activititi de invatare

La sfarsitul nivelului al I11I-lea, | Pe parcursul nivelului al 1l1-lea se recomanda urmatoarele

elevul va fi capabil: activitati:
5.1. | Sa analizeze situatii personale | - jurnalul personal cu impresiile notate in timpul situatiilor
de stres de stres pe care le-au trait, inscrierea in programul ,,A
doua sansa“;

- fise de analiza a stresului;

lucru n echipe: ,,Pastile antistres®.

5.2. | Sa exerseze tehnici de - exercitii-joc (roata timpului) si exercitii de stabilire a
management al timpului prioritatilor si obiectivelor de scurtd durat;
(invatare si carierd) - brainstorming si dezbatere pe tema timpului si a manage-

mentului timpului.
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4. CONTINUTURILE iINVATARII

1. Despre mine
e Autocunoastere: interese si abilitati personale, caracteristici individuale.

e Imagine de sine, increderea in sine.

2. Despre noi
e Comunicarea. Ce este? Tipuri de comunicare. Regulile comunicarii eficiente.
e Familia. Relatiile dintre membrii familiei: valori si practici.

¢ FEu si comunitatea: integrare, incluziune, interculturalitate.

3. Succesul invatarii
e Utilizarea TIC 1n invatare.
e Tehnici de invatare eficienta: parintii si copiii Tnvatd impreuna.

e Motivatia pentru invatare: eu — scoala - comunitate.

4. Cariera mea
e Explorarea meseriilor. O cariera individuald sau in echipa.
e Tipuri de meserii: exemple, criterii, activitdti principale, instrumente, conditii, promovare.

e Marketing personal: concepte, instrumente.

5. Calitatea vietii si sanitate
e Stresul s1 managementul stresului.

e Timpul si managementul timpului.

Programul ,,A doua sansa* — invatimant primar 19



Programa scolar: e Consiliere si orientare  Nivelurile -1V

NIVELUL al IV- lea,,Sarbdatorim succesul”

3. OBIECTIVE DE REFERINTA SI EXEMPLE DE ACTIVITATI DE

INVATARE

1. DEZVOLTAREA UNEI ATITUDINI POZITIVE FATA DE SINE PRIN

AUTOCUNOASTERE
Obiective de referinta Exemple de activitati de invatare
La sfarsitul nivelului al IV- Pe parcursul nivelului al 1V-lea se recomanda urmatoarele
lea, elevul va fi capabil: activitafi:

1.1. | S& identifice schimbari in
planul vietii personale si

profesionale

- grile de analiza (Eu- trecut, Eu - prezent, Eu - viitor);

- jocuri de autocunoastere, exercitii de prezentare personala

(linia vietii, evenimente, arborele genealogic, povestea

mea, istoria carierei parintilor).

1.2. | Sé realizeze portrete ale per-
soanelor cu imagine/ stima de
sine pozitiva $i cu imagine/

stima de sine negativa

- exercitii de grup 1n stabilirea caracteristicilor: ce gandesc,

cum se comporta, ce emotii au?

- investigarea propriei imagini/ stime de sine si stabilirea

modalitatilor de dezvoltare a stimei de sine.

2. FORMAREA ABILITATILOR SI ATITUDINILOR DE INTERRELATIONARE iN

CONTEXTE VARIATE

Obiective de referinta

Exemple de activitati de invatare

La sfarsitul nivelului al IV-lea,

elevul va fi capabil:

Pe parcursul nivelului al IV-lea se recomanda

urmadtoarele activitafi:

2.1. | Sa identifice tipuri ale relatiilor
de comunicare din familie dintre

copii §i parinti

- jocuri de rol: emitator, receptor, feedback;

- studii de caz: comunicarea in familie, comunicarea la
scoald, la serviciu, in comunitate, comunicarea de gen
(fatd - baiat/ femeie - barbat), comunicarea diversitatii,
comunicarea asertiva;

- jocuri de rol cu secvente/dialoguri din povesti,

povestiri, viata reald despre relatiile din familie;
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- colaje despre comunicarea dintre copii §i parinti;

- exercitii de dezvoltare a comunicarii asertive in familie.

3. UTILIZAREA INFORMATIILOR TN PROCESUL DE iNVATARE

Obiective de referinta

Exemple de activitati de invatare

La sfarsitul nivelului al IV-lea,

elevul va fi capabil:

Pe parcursul nivelului al 1V-lea se recomanda

urmatoarele activitati:

3.1. | Sa descopere stilul personal de - exercitii de identificare a stilurilor de invatare;
invatare - postere despre stilurile de invatare;
- scurte chestionare, fise de lucru.
3.2. | Sa proiecteze un plan de invatare | - lucru in echipd/ lucru individual;

pe termen scurt, mediu si lung

- tehnici de planificare, monitorizare a invatarii:
performante;

- prezentare personald Power Point (,,Cum invat?*), prin
folosirea TIC (laboratorul de informatica, computerul

personal).

4. DEZVOLTAREA ABILITATILOR DE ORIENTARE SI PLANIFICARE A CARIEREI

Obiective de referinta

Exemple de activitati de invatare

La sfarsitul nivelului al IV- lea,

elevul va fi capabil:

Pe parcursul nivelului al IV-lea se recomanda

urmatoarele activitafi:

4.1. | Sa aplice abilitati de promovare | - carti de vizitd, copacul carieret;
personald (marketing personal) | - modele de instrumente de marketing personal;

- exercitil de aplicare a instrumentelor de marketing
personal (jocuri de rol, interviuri de angajare, CV,
scrisoare de motivatie).

4.2. | Sa alcatuiasca portofoliul - completarea frazelor de tipul: ,,Sunt bun la...“, ,,Vreau

carierei pentru nivelurile 1-1V

sa invat/ sa muncesc mai mult...*;
- portofoliul/ cartea carierei: imagini/ poze, explicatii,
desene, rezultate ale exercitiilor de consiliere, sugestii,

recomandari.
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5. EXERSAREA UNOR ATITUDINI SI COMPORTAMENTE RESPONSABILE
PRIVIND STAREA DE SANATATE SI SPORIREA CALITATII VIETII

Obiective de referinta

Exemple de activititi de invatare

La sfarsitul nivelului al IV-lea,
elevul va fi capabil:

Pe parcursul nivelului al 1IV-lea se recomanda urmatoarele

activitafi:

5.1. | Sa aplice abilitati de - exercifii in grup de management al unei situatii de
management al conflictelor in conflict in contexte variate (etichetele);
diverse contexte - jocuri de rol, filme despre strategii de management al
conflictelor si negociere.
5.2. | Sa demonstreze practicarea - exercifii de autoapreciere in practicarea stilului de viata

unui stil de viatd sanatos pentru

calitatea vietii

sanatos (grile de autoanaliza);

- analizd comparativa: eu fizic - eu psihic/ plusuri si
minusuri;

- 0 saptamana din viata mea;

- mesaje motivationale despre propria viatd (sloganuri,

misiuni).
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4. CONTINUTURILE iINVATARII

1. Despre mine

e Stima de sine. Calitati si valori personale.

e Managementul diversitatii. Managementul schimbarii personale.

2. Despre noi
e Comunicarea parinti-Copii.

e Echitatea de gen: viata privata si viata publica.

3. Succesul invatarii
¢ Invatarea, performantele si succesul scolar.

e Stiluri de Invatare: rol, importanta, tipuri.

4. Cariera mea
e Pregitirea pentru viatd si munca.

e Marketing personal: aplicatii.

5. Calitatea vietii si sanatate
e Managementul si negocierea conflictelor.

e Sanatatea fizica si psihica (mintald).
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5. SUGESTII METODOLOGICE

Activitatea de Consiliere si orientare functioneaza eficient, daca sunt respectate cele doua
principii specifice domeniului: fiecare este unic si valoros in sine, pe de o parte, si fiecare este
responsabil pentru propria formare si dezvoltare, practic, decide asupra parcursului personal si
profesional al propriei vieti, pe de alta parte.

Elevii sunt implicati in mod activ intr-un proces de invatare, uneori deloc usor, chiar
anevoios. Aceasta presupune dezvoltarea personald a elevilor, imbunatatirea capacitatii de
autocunoastere si autovalorizare, descoperire i valorizare a familiei i comunitatii, exprimarea
liberd, spontana si neagresiva a propriilor ganduri si sentimente/emotii, dezvoltarea capacitatii de
intercunoastere si apreciere a celuilalt, dezvoltarea capacitatii de a lua decizii corecte, analizand
costurile si consecintele posibile, educarea gandirii pozitive, dezvoltarea abilitatii de a relationa
in grup, dezvoltarea creativitatii.

Pentru a proiecta si dezvolta activitati de consiliere eficiente, cadrele didactice abilitate au ca
misiune elevul, care experimenteaza competente intr-un cadru favorabil, bazat pe apreciere,
implicare si responsabilizare a acestuia si care-i permite asigurarea transferului invatarii in viata
reala. Ora de consiliere este o ,altfel de ord“, una deosebitd, mai speciald, care are anumite
caracteristici:

e atitudinea fata de Invatare si fata de elevi;

e metodele, strategiile de lucru folosite;

e atmosfera creatd;

e trdirea experientelor personale;

e relatia dintre cadrul didactic si elevi;

e subiectele propuse.

Procesul de predare - invatare in cadrul Consilierii si orientarii este caracterizat astfel:
directionat spre elev, orientat spre satisfacerea unei nevoi imediate, participativ, reflexiv, feed-
back, incredere in succesul elevului, atmosfera de sigurantd, mediu confortabil. In acest scop,
metodele si tehnicile recomandate pentru orele de Consiliere si orientare sunt metodele activ-
participative. Sarcinile de lucru pot fi realizate individual, in perechi (diadd), in echipa, prin
activitati frontale sau independente, facilitate de cadrul didactic prin:

e jocul de rol, simularea;

e brainstorming, descoperirea;
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e metodele art-creative;

e exercitiul, exemplul, demonstratia;
e chestionarul, experimentul,

e conversatia, discutia, dezbaterea;
e tehnici ale gandirii critice;

e ecxpunerea, expunerea socratica;
e discutia Panel;

e invatarea in grup;

e cercetarea;

e studiul individual;

e comunicarea orala;

e instruirea individualizata.

Activitatile propuse reprezinta cea mai buna cale de asumare de catre elevi, inca de la nivelul
I al ciclului primar, a rolului de cetdtean activ si responsabil, informat si pregitit, gata sa

recupereze si sa finalizeze scoala, pentru ca ulterior sa se integreze socio- profesional.

In cadrul Programului ,,A doua sansi“, participarea elevilor la orele de Consiliere si
orientare, NU se finalizeaza cu acordarea de note sau calificative.

Evaluarea consta in mod practic intr-un raport de consiliere si orientare care va cuprinde
aspecte concrete specifice progresului personal, inregistrat din mai multe perspective: asa cum
este perceput de fiecare elev, de colegii din grupul clasei din care face parte, de observatiile
cadrului didactic care a facilitat activitatile pe parcursul anului de studiu, dar nu in ultimul rand
de reprezentanti ai familiei $i comunitdtii, care au observat schimbari In atitudinile si
comportamentele elevilor.

Sunt apreciate abilitatile de integrare scolard si sociala, atitudinile fatd de realitatea
inconjurdtoare si fatd de propria persoand, cunostintele si nivelul informatiilor despre lumea
ocupatiilor, obtinerea motivatiei pentru studiu si pentru invatarea pe tot parcursul vietii si a
reusitei in carierd si pe piata muncii. In acest context, recomandim utilizarea urmatoarelor
metode de evaluare:

e reflectii personale evidentiate intr-un: eseu, poster, desen, colaj etc.;

e proiect individual si de grup;

e portofoliu;
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e activitafi practice;

e grile de observatie (interevaluare);

e fise individuale de (auto)evaluare.

Demersurile de evaluare, cuprind urmatoarelor aspecte:

e cvaluarea initiald/ analiza de nevoi in scopul adaptarii procesului didactic nevoilor
individuale si de grup (chestionar, focus-grup, interviu individual sau de grup, studiu de caz);

e evaluarea continud, cu scopul monitorizarii progresului invatarii si acordarea de feedback
fata de comportamentele si nivelul achizitiilor, gradul de implicare si satisfactie a elevilor
(chestionare, autoevaluare, focus-grup);

e evaluarea finald in vederea oferirii unui tablou sintetic din perspectiva cunostintelor,
abilitatilor si atitudinilor dobandite pe parcursul unui modul tematic, nivel de studiu/

clasa.

Continuturile prezentate in programa Consiliere si orientare au o puternica deschidere spre
comunitate, aplicabilitate practica si sociald, ceea ce implica abordarea evaluarii ca raspuns la

functionalitatea tematicii si caracteristicilor grupului tinta cu care se lucreaza.
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STANDARDE CURRICULARE DE PERFORMANTA

Nr. | Obiectiv cadru Standard

crt. Nivel I Nivelul Nivelul al I11-lea | Nivelul al I1V-lea

al 1l-lea

1. Dezvoltarea S1. Exemplifi- | S1. Observarea | S1. Identificarea | S1. Proiectarea
unei atitudini carea caracteris- | de asemanari | caracteristicilor | unor schimbari in
pozitive fata de | ticilor personale | si deosebiri individuale: planul vietii
sine prin n contexte intre persoane | interese si personale si
autocunoastere | diferite prin diferite. abilitati profesionale.

exercitii de personale n
autocunoastere. jocuri de
autocunoastere.

S2. Prezentarea | S2. Enumera- | S2. Definirea S2. Realizarea
asemanarilor si | rea drepturilor | imaginii de sine/ | portretelor
deosebirilor si responsa- increderii in sine | persoanelor cu
dintre persoane, | bilita-tilor la prin raportare la | stima de sine
prin raportarea | scoala (in experientele pozitiva si cu
la sine si la clasd), acasa/ | personale n stima de sine
ceilalti. in familie, in discutiile de grup | negativa.

comunitate. propuse.

2. Formarea S1. Exprimarea | S1. Participa- | S1. Extragerea S1. Exersarea unor
abilitatilor si emotiilor de rea la scenarii | regulilor tehnici de
atitudinilor de | baza aparute in | situationale de | comunicarii comunicare care
interrelationare | situatii variate. | exprimare a eficiente din vizeaza limbajul
n contexte autocontro- situatiile de responsabilitatii.
variate lului. invatare

prezentate.
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S2. Exersarea
comportamente-

lor de cooperare

S2. Exemplifi-
carea rolurilor

existente Tntr-

S2. Investigarea
familiei si

comunitatii pe

S2. Identificarea
tipurilor relatiilor

de comunicare

n grup prin un grup n baza unor criterii | dintre copii si
jocuri de cadrul fiselor | anterior stabilite. | parinti in familie.
echipa. de lucru. Exemplificarea
rolurilor
existente intr-un
grup n cadrul
fiselor de lucru.
Utilizarea S1. Evidentie- | S1. Analiza S1. Utilizarea S1. Descoperirea
informatiilor in | rea caracteristi- | conditiilor tehnicilor de stilului personal
procesul de cilor simple ale | invatarii motivare pentru | de invatare.
invatare notiunii de eficiente pe invatare.

invatare.

baza unor texte
si imagini, a
valorizarii
surselor de
informare, a

Internetului.

S2. Argumenta-
rea importantei
programului
educational ,,A
doua sansa“,
prin enumerarea
beneficiilor la

nivel personal.

S2. Exersarea
tehnicilor
simple de
invatare, prin
aplicarea
acestora la
disciplinele
din programul
de studiu
(Limba
romana,
Matematica

etc.).

S2. Exersarea
tehnicilor de
invatare, prin

utilizarea TIC.

S2. Proiectarea
unui plan de
invatare pe termen
scurt, mediu si

lung.
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Dobéandirea
abilitatilor de
orientare si
planificare a

carierei

S1. Identificarea
activitatilor
preferate, a
hobby-urilor,

pasiunilor.

S1. Inventarie-
rea beneficiilor
muncii din
perspectiva
relatiei traseu
educational —

cariera.

S1. Identificarea
diferitelor tipuri

de meserii.

S1. Exersarea
abilitatilor de
promovare
personala
(marketing

personal).

S2. Prezentarea
motivatiei

personale cu

S2. Elaborarea
unui plan de

cariera simplu

S2. Explorarea
meseriilor pe

baza criteriilor

S2. Alcatuirea
portofoliului

carierei pentru

privire la care sa din fisa postului. | nivelurile I-1V.
alegerea si respecte
practicarea unei | etapele:
meserii. —obiective;
—prioritati;
-rezultate;
—resurse;
—evaluare.
Exersarea unor | S1. Exemplifi- | S1. Aplicarea | S1. Analiza S1. Aplicarea
atitudini si carea surselor mecanismului | situatiilor abilitatilor de
comportamente | de securitate si | de luare a personale de management al
responsabile stabilitate care | deciziilor in stres. conflictelor in

privind starea
de sanatate si
sporirea

calitatii vietii

oferd siguranta
si confort la
nivel personal si

social.

situatii de
criza la situatii
concrete sau

imaginare.

diverse situatii.
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S2. Identificarea
comportamente-
lor cu risc care
afecteaza igiena
si sdnatatea
personald, a
familiei si

comunitatii.

S2. Conceperea
unui proiect de
promovare a
comportamen-
telor sanatoase
n propria
familie sau in
comunitati

dezavantajate.

S2. Elaborarea
unui plan
individual/ de
grup pentru
management al
timpului
(invatare si

cariera).

S2. Autoevaluarea
practicarii unui stil
de viata sanatos
conform grilelor

de analize.
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