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Avand 1n vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului de organizare si functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar
aprobat prin OMEN nr. 5447/2020, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata,

Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL
|. Partile semnatare

1. Scoala Gimnaziala ,,Christiana”, cu sediul in aleea Moldoveanu, nr. 3, reprezentata prin Director,
Pr. Claudiu Precup

2. Beneficiarul indirect, dna/dl. parinte/tutore/sustinator
legal al cursantului, cu domiciliul in :
3. Beneficiarul direct al educatiei, cursant.

I1. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

I11. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de invatamant Preuniversitar si In Regulamentul
de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urméatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamdnt se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa raspunda de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de Invatdmant;

C) sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul
unitdtii de Tnvatamant, in limita prevederilor legale in vigoare;

d) sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de cursanti, in
limita prevederilor legale in vigoare;

e) personalul din invatdmant trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite cursantilor si un comportament responsabil;

f) personalul din invatamant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald/educationala specializata, directia generald de asistenta sociald si protectia copilului in
legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a cursantului;

g) personalul din invatamant trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu cursantii si
cu pdrintii/reprezentantii legali ai acestora;

h) personalului din invatamant ii este interzis sd desfdsoare actiuni de natura sa afecteze imaginea
publicd a cursantului, viata intimd, privata si familiala a acestuia;

i) personalului din invatdmant 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze
verbal sau fizic cursantii si/sau colegii.

J) se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea cursantilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasd de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la cursanti sau de la
parintii/apartindtorii/reprezentantii legali ai acestora.

K) sunt interzise activitatile care incalca normele de moralitate si orice activitati care pot pune in
pericol sandtatea si integritatea fizicd sau psihica a cursantilor, copiilor si a tinerilor, respectiv a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitatile de natura politica si
prozelitismul religios

I) sa ofere servicii educationale de calitate, la nivelul standardelor elaborate de MEN pentru fiecare
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nivel de studiu / ciclu de scolarizare / modul / an de studiu;

m) sa asigure securitatea si siguranta cursantilor pe perioada prezentei acestora in incinta scolii si in
curtea acesteia, precum si In deplasarile organizate de unitatea de invatdmant;

n) sa coopereze cu toate institutiile si structurile de ale caror servicii beneficiaza scoala si de care
depinde bunul mers al procesului de Tnvatamant

0) sd trateze cu profesionalism si responsabilitate orice situatie speciala legatd de educatia
cursantului

p) sa stabileasca, de comun acord cu parintii, calendarul intalnirilor periodice si apoi sa il puna in
aplicare

q) sa elibereze, la cerere si in timp util, orice document scolar ce serveste interesului cursantului

r) sa asigure accesul egal la educatie, in limitele planului de scolarizare si a efectivelor aprobate, cu
interzicerea oricarui fel de discriminare

S) sa analizeze si sa decida, prompt si responsabil referitor la orice solicitare din partea parintelui /
cursantului;

t) sa asigure transparenta tuturor activitatilor derulate, organizate / aprobate de scoala

u) saiain considerare, sa analizeze si sa raspunda oricarei sesizari din partea cursantilor sau a parintilor referitoare
la rele practici in scoald;

V) sa solicite implicarea parintilor si a cursantilor in stabilirea disciplinelor optionale de examen si
sa stabileasca CDS 1n functie de solicitarile beneficiarilor;

W) sa recompenseze / sanctioneze, obiectiv si echitabil, rezultatele si conduita cursantilor;

X) sa explice clar toate prevederile prezentului contract celorlalte doua parti semnatare.

2. Beneficiarul indirect - parintele/tutorele/sustinatorul legal al cursantului are urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a asigura frecventa scolard a cursantului in invatamantul obligatoriu si de a lua
masuri pentru scolarizarea cursantului, pana la finalizarea studiilor;

b) la inscrierea cursantului in unitatea de invatamant, parintele/tutorele/sustinatorul legal are
obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat
sandtos la nivel de clasd pentru evitarea degradarii starii de sandtate a celorlalti cursanti din
colectivitatea/unitatea de invatamant;

C) parintele/tutorele/sustinatorul legal al cursantului are obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia
legatura cu invatatorul/profesorul/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia cursantului;

d) parintele/tutorele/sustinatorul legal al cursantului raspunde material pentru distrugerile bunurilor
din patrimoniul scolii, cauzate de cursant;

e) sarespecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

f) parintelui/tutorelui/sustindtorului legal 1i sunt interzise agresarea fizica, psihica, verbald a
personalului unitatii de invatamant.

g) sd-si asume responsabilitatea promovarii, in educatia cursantului a principiilor, valorilor si
normelor de conduita, sustinute de scoala;

h) sa isi asume, impreuna cu cursantul, responsabilitatea pentru orice fapta a acestuia, desfasurata in
scoald, in curtea scolii si in afara scolii, dar care ar putea prejudicia prestigiul acesteia;

1) sarespecte prevederile Regulamentului Intern (R.1.) al Scolii Gimnaziale ,,Christiana”;

J) sa informeze scoala cu privire la orice aspect, care poate contribui la imbunatatirea situatiei
scolare/sociale a cursantului;

K) sa dea curs solicitarii conducerii scolii, ori de Cate ori este necesar, de a se lua masuri cu privire
la conduita sau situatia scolara a cursantului;

I) saiiasigure cursantului, in limita posibilitatilor, conditii decente de invatare (durata si locatie) la
domiciliu;

m) sa trateze cu respect si consideratie institutia scolara si pe reprezentantii ei;
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3. Beneficiarul direct are urmétoarele obligatii:

f)
9)

h)

)
k)

1)

de a se pregéti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatdmantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat cu frecventa;

de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de
invatdmant; persoanele care sunt angajate sunt obligate ca, cel putin o datad pe luna, sa ia legatura
cu invatatorul/profesorul/profesorul diriginte si sa se prezinte la examene;

de a avea un comportament civilizat si o tinutd decentd, atat in unitatea de invatdmant, cat si in
afara ei;

de a respecta regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de invatdmant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului si alte asemenea, atat in interiorul scolii cat si in curtea acesteia
si la toate activitatile organizate de scoald;

de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de cursant, foi matricole,
documente din portofoliu educational etc.;

de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de Invatdmant (materiale didactice si mijloace
de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de Invatdmant
etc.);

de a nu aduce sau difuza, In unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;
de a nu organiza/participa la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara acestuia,
droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari,

de a nu introduce si/sau face uz in perimetrul unitétii de invatamant orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi

n)
0)
p)
o))
r

si fatd de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a
acestora;

de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violenta in unitate si in afara ei;

de a nu pdrasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor, fard avizul
profesorului de serviciu sau a invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul
primar/profesorului diriginte.

sa 11 asume faptele negative si consecintele provenite ca urmare a incdlcarii prevederilor R. 1. si
R.O.F.U.LP, precum si repararea materiala sau morala a pagubelor produse;

sa se implice direct §i sa raspunda solicitarii profesorilor de a participa la dezvoltarea sa ca
personalitate;

sa aiba asupra sa carnetul de cursant si sd il prezinte ori de cate ori este necesar profesorului/
parintelui/dirigintelui.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie pe durata unui nivel de invatamant.

VI. Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare si Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitdtilor de
invatamant Preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.272/ 2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului.
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1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului Profesoral al
clasei sau al Consiliului Profesoral al unitatii de invatamant, respectand prevederile R. I. si R.O.F.U.L.P;
2. Partile semnatare inteleg ca nerespectarea angajamentelor proprii poate implica schimbéri de atitudine ale
celorlalte parti.

3. Nerespectarea dovedita a angajamentelor asumate de scoala duce la aplicarea sanctiunilor legale si
la o monitorizare stricta din partea Inspectoratului Scolar Judetean.

4. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din cadrul
unitatii de invatamant, raspund disciplinar conform art.116 din Legea nr.128/1997 - Statutul personalului
didactic, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru incéalcarea obligatiilor ce le revin potrivit
prezentului contract, Contractului Individual de Munca, R.O.F.U.LP, R. L. al Scolii Gimnaziale
,»Christiana”, si pentru Incdlcarea normelor de comportare, care diduneaza interesului invatimantului si
prestigiului institutiei.

5. Atat elevul cat si parintele/reprezentantul legal al acestuia declara ca a luat la cunostinta prevederile
prezentului regulament privitoare la drepturile si obligatiile elevilor, parintilor si cadrelor didactice;
precum si la Regulamentul Intern si cé le vor respecta iar in cazul daunelor vor suporta toate consecintele
acestora

6. Nerespectarea, din culpa, de catre parinte sau reprezentantul legal, a obligatiei privind asigurarea
frecventei scolare a elevului in invatamantul obligatoriu constituie contraventie si se sanctioneazd cu
amendd, in conformitate cu prevederile art.180 alin.(3) din Legea nr.84/1995, cu modificarile si
completarile ulterioare.

7. Nerespectarea, de catre cursant, a prevederilor prezentului contract atrage dupa sine punerea abaterilor
savarsite de acesta, in discutia Consiliului Elevilor, a Consiliului Profesoral al clasei si a Consiliului
Profesoral al scolii, urmata de aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute in Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar.

8. Prezentul acord inceteaza de drept in urmatoarele cazuri:

a) in cazul in care parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urméand a se incheia un nou
contract cu celalalt parinte al cursantului sau cu reprezentantul legal al acestuia;

b) in cazul transferului cursantului la o alta unitate de invatamant;

¢) in situatia Tncetarii activitatii unitatii de Tnvatdmant;

d) alte cazuri prevazute de lege.

Incheiat azi, , in doua exemplare, in original, pentru fiecare
parte.

Scoala Gimnaziala ,,Christiana” Beneficiar indirect, Beneficiar direct, cursantul
Director, (reprezentantul legal) (in varsta de cel putin 14 ani)

Pr. Claudiu Precup
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